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1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Titulo GRADO EN PSICOLOGIA

Modulo/Materia Estadistica

Asignatura Estadistica Inferencial

Cédigo 77808

Curso 10

Semestre \ 20

ETCS 6

Profesor Fabian Rodriguez

Correo
electronico

Modalidad Virtual

2. REQUISITOS PREVIOS

Esenciales:

Los propios de acceso al Grado.
Aconsejables:
Es recomendable haber aprobado previamente Estadistica Descriptiva.




3.SENTIDO Y APORTACIONES DE LA ASIGNATURA AL PLAN DE ESTUDIOS

Campo de conocimiento al que pertenece la asignatura.

Esta asignatura pertenece a la materia de Estadistica. Constituye una asignatura de

formacion basica.

Relacidn de interdisciplinariedad con otras asignaturas del curriculum.

Estadistica Inferencial se imparte en el 1° curso y junto con las que configuran la
materia inciden en las técnicas y procedimientos de formulacién y contraste de
hipotesis mas utilizados, asi como en la interpretacion de los resultados obtenidos a
partir de su aplicacion.

La finalidad general de la asignatura es la de proveer procedimientos para dar
respuesta a las cuestiones de interés para los psicdlogos mediante el analisis
estadistico de datos, y en consecuencia tiene un caracter tedrico-practico. Las técnicas
de analisis inferencial de datos (donde, también, se incluyen las técnicas estadisticas
multivariantes de uso mas comuin) son requisito para otras asignaturas basicas del
plan de estudios como son Psicometria y Disefios de Investigacién en Psicologia.
Ademas son requisito para la realizacion de la investigacién empirica en otras materias

y areas de conocimiento asi como para la comprension tedrica de las bases del

conocimiento empirico del comportamiento.

Aportaciones al plan de estudios e interés profesional de la asignatura.

La investigacion en el ambito de la Psicologia se define como el proceso encaminado

a la descripcidn, la prediccién y la explicacién del comportamiento humano y de los
procesos mentales que lo rigen. En este proceder los métodos estadisticos juegan un
papel preponderante.

Dentro del Plan de Estudios de Psicologia, la asignatura Estadistica Inferencial se ubica
dentro de las materias de corte metodoldgico.

Su finalidad es dotar al futuro profesional de la psicologia de las competencias
necesarias para el analisis y la interpretacion de los datos obtenidos en investigaciones
en el ambito de las ciencias del comportamiento. Ademas, y paralelo a este objetivo,
esta disciplina pretende infundir un espiritu critico ante la evidencia empirica, una

actitud de valoracion objetiva hacia el conocimiento psicoldgico.




4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE

DESARROLLA LA MATERIA.

COMPETENCIAS GENERICAS

RESULTADOS
RELACIONADQOS

DE APRENDIZAJE

CG1. Conocer las funciones, caracteristicas
y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia.

CG2. Conocer distintos disefios de
investigacién, los procedimientos de
formulacion y contrastacion de hipdtesis y
la interpretacion de los resultados en el
ambito de la Psicologia.

CG1. Reconocer los modelos tedricos de la
Psicologia (sus funciones, caracteristicas y
limitaciones).

CG2. Identificar los distintos disefios de
investigacion  psicolégica. Formular vy
contrastar hipotesis realizando
adecuadamente la interpretacién de los
resultados fruto del andlisis estadistico.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
RELACIONADOS
CE1l. Saber analizar necesidades vy | CE1l. Identificar las necesidades de los

demandas de los destinatarios de la funcion
de los destinatarios de la funcion en
diferentes contextos.

CE2. Ser capaz de describir y medir
variables (personalidad, actitudes) vy
procesos cognitivos, emocionales,
psicobiolégicos y conductuales.

CE3. Saber seleccionar los instrumentos,
productos y servicios y ser capaz de
identificar a las personas y grupos
interesados.

CE4. Saber disenar y adaptar instrumentos,
productos y servicios, segun los requisitos y
restricciones.

CE5. Saber contrastar vy
instrumentos, productos vy
(prototipos o pruebas piloto).

CE6. Ser capaz de seleccionar y construir
indicadores y técnicas de medicién para
evaluar los programas y las intervenciones.
CE7. Ser capaz de medir y obtener datos

validar
servicios

relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.
CE8. Saber analizar e interpretar los

resultados de la evaluacion.

CE9. Conocer y ajustarse a las obligaciones
deontoldgicas de la Psicologia.

sujetos en funcion de los contextos.
Reconocer e interpretar las demandas de
los sujetos en los diversos contextos.

CE2. Describir 'y medir atributos
psicoldgicos (variables de personalidad,
actitudinales). Describir 'y medir los
procesos cognitivos. Describir y medir los
procesos emocionales. Describir y medir los
procesos psicobioldgicos. Describir y medir
los procesos conductuales.

CE3. Discriminar instrumentos, productos y
servicios. Identificar a los colectivos y
personas de interés.

CE4. Disefar y adaptar instrumentos,
productos y servicios atendiendo a sus
requisitos y restricciones.

CE5. Contrastar y validar instrumentos,
productos y servicios (prototipos o pruebas
piloto)

CE6. Identificar, seleccionar y construir
indicadores y técnicas de medicion para
evaluar programas e intervenciones.

CE7. Medir y obtener los datos relevantes
para evaluar las intervenciones.

CE8. Interpretar los resultados de una
evaluacion.

CE9. Identificar las
deontoldgicas de la Psicologia.

obligaciones




5.CONTENIDOS

Unidad 1. Introduccion a la Inferencia Estadistica y Contraste de Hipotesis

Unidad 2. Pruebas no Paramétricas

Unidad 3. Contraste de medias: T de student y Analisis de Varianza

6.CRONOGRAMA

Unidad 1
Unidad 2
Unidad 3
Unidad 4
Unidad 5
Evaluacion final

Semanas 1-3
Semanas 4-5
Semanas 6-7
Semanas 8-9

Semanas 10-11

Semana 12

Nota: La distribucién expuesta en esta tabla tiene un caracter general y orientativo, se
ajustard a las caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.

7.MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DE ENSENANZA

Horas
interactiv | Presencialidad
. - o 5
Tipo de actividad ¢Es sincrona? Horas totales idad (%)
sincrona
iti 20
Clases e?<pos.|t|vas (no Parcialmente 10 0
presencial-virtual)
E i i 90
studilo de Io's contenidos y No 0 0
trabajos realizados
Actividades | Actividades a través de 14
. . No 0 0
formativas || recursos virtuales
Examen (presencial-aula) Si 2 2 100
Clases practicas, talleres, 10
seminarios (no presencial- Si 10 0
virtual)
Busquedas bibliograficas No 0 0
Tutoria para planteamiento y
resolucion de dudas (no Parcialmente 2,5 0
presencial-virtual)
TOTAL 150 24,5
Metodologia Tipo de metodologia

s ensefianza

Método expositivo / Clase magistral




Método del caso

Aprendizaje orientado a proyectos

Resolucion de ejercicios y problemas

Practica guiada mediante debates y resolucién de problemas y ejercicios en el aula

Realizacion de trabajos

8.SISTEMA DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Tipo / criterio Valoracion
respecto a
la calificacion
final
(%)

Prueba objetiva con preguntas de 3

alternativas con una opcién como correcta.
Examen . 60%
Los restan los fallos ni las preguntas no

contestadas

0% a 25% (incluido) = 0,05 puntos
Asistencia a clases 25% a 50% (incluido) = 0,1 puntos 2%
50% a 75% (incluido) = 0,15 puntos
75% a 100% (incluido) = 0,2 puntos

Participacion en las actividades Foros - Grado de ajuste al esquemay 8%
planteadas principios planteados. °
Actividad - Grado de ajuste al esquemay
Evaluacién del tutor del grado de principios
adquisicién de competencias y L. 8%
L planteados. Seguimiento de metas y
resultados de aprendizaje
objetivos
Trabajo o proyecto - Aspectos formales
Presentacion de trabajos y proyectos |(estructura claridad, ausencia de faltas de
(Practicas individuales y trabajo en  |ortografia etc.). Capacidad para asociar los 20%

equipo) contenidos aprendidos, grado de ajuste a
objetivos. Exposicion y defensa oral

. Porcentaje de respuestas correctas del test.
Test de autoevaluacion 2%
(0%=0 puntos; hasta 100%=0,2 puntos)

CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DE LA EVALUACION:

En todos los ejercicios escritos se tendra muy en cuenta la correcta expresion escrita, la

ortografia y el uso adecuado de la gramatica y la puntuacion.



La calificacion final estara basada en la puntuacion absoluta de 10 puntos obtenida por
el estudiante, de acuerdo a la siguiente escala: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9;
Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10 y Matricula de Honor: que implicard haber obtenido
sobresaliente mas una mencién especial.

Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citacion de fuentes, plagios de
trabajos o uso indebido/prohibido de informacion durante los examenes), asi como
cualquier intento de fraude implicaran la pérdida de la evaluacidon continua, sin perjuicio
de las acciones sancionadoras que estén establecidas por el centro. El plagio, total o
parcial, de cualquiera de los items de evaluacion sera sancionado conforme al Régimen

Juridico y Procedimiento Sancionador del Estudiante Universitario.
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