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1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA 

 

 
 
 
2. REQUISITOS PREVIOS 
 
 

Esenciales: 
Los propios de acceso al Grado. 
Aconsejables: 
Conocimientos básicos de la interacción en el entorno social  

Título GRADO EN PSICOLOGÍA 
Modulo/Materia Bases sociales de la conducta 
Asignatura Psicología Social 
Código 77800 
Curso 1º 
Semestre 1º y 2º 
Carácter Formación Obligatoria 
ETCS 9 

Profesor 
Inmaculada Invención Fernández Quijano 
Domingo Manuel García Fernández-Caro 

Correo 
electrónico 

invencion.fernandez@profesorado.ceie.es 
domingo.garcia@profesorado.ceie.es 

Modalidad Virtual 
Idioma Castellano 
Web https://ceie.es/ 



3. SENTIDO Y APORTACIONES DE LA ASIGNATURA AL PLAN DE ESTUDIOS 
 
 

Campo de conocimiento al que pertenece la asignatura. 
Esta asignatura pertenece a la materia “Bases sociales de la conducta”. Constituye 
una de las asignaturas de formación obligatoria. 
Relación de interdisciplinariedad con otras asignaturas del currículum. 
Psicología Social proporciona al alumno la formación para comprender los procesos 
psicosociales básicos y la cognición social, así como la influencia de los elementos 
contextuales en el comportamiento de los individuos. En esta asignatura se analizan 
los factores que determinan y permiten comprender los procesos de interacción social, 
el funcionamiento intergrupal y la dinámica de grupos. 
La Psicología Social experimental requiere de los conocimientos básicos de la 
asignatura de métodos de investigación y el conocimiento de los análisis estadísticos 
más comunes en la investigación psicosocial. 
Aportaciones al plan de estudios e interés profesional de la asignatura. 
Gracias a la formación en Psicología Social se podrán establecer planes de actuación 
prácticos en muchas áreas aplicadas de la Psicología, como el campo educativo, 
clínico, psicosocial, comunitario y empresarial. 
El alumno adquirirá los conocimientos para comprender la relación entre los factores 
contextuales y la conducta humana, desarrollando competencias para trabajar 
eficazmente en el cambio de actitudes, las relaciones interpersonales e intergrupales, 
la gestión y dinámica de grupos, etc. 
Todo ello desde el respeto a los valores humanos, democráticos, tolerancia, libertad 
de pensamiento, desarrollo sostenible, respeto a la diversidad, y a lo no discriminación 
por razón de género, orientación sexual, raza, circunstancia personal o social, entre 
otros, tal y como se recoge en el RD 822/2021. 

 
4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE 

DESARROLLA LA MATERIA. 
 
COMPETENCIAS GENÉRICAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RELACIONADOS 
CG1. Conocer las funciones, 
características y limitaciones de los 
distintos modelos teóricos de la Psicología 
en el ámbito social. 

CG1. Identificar modelos teóricos de la 
Psicología en el ámbito social. 
Discriminar las funciones de los modelos 
teóricos de la Psicología en el ámbito social.
Identificar las limitaciones de los modelos 



CG2. Conocer las leyes básicas de los 
distintos procesos de interacción del 
individuo en un grupo. 
CG3. Conocer la dimensión social del ser 
humano considerando los factores 
socioculturales que intervienen en la 
configuración psicológica humana. 
CG4. Conocer distintos diseños de 
investigación, los procedimientos de 
formulación y contrastación de hipótesis 
para la interpretación de los resultados en 
el ámbito social. 
CG5. Conocer los distintos campos de 
aplicación de la Psicología social y tener 
los conocimientos necesarios para incidir 
y promover la calidad de vida de los 
individuos en la sociedad 

teóricos de la Psicología en el ámbito social.
CG2. Reconocer e interpretar las leyes 
básicas de los distintos procesos de 
interacción del individuo en un grupo. 
CG3. Reconocer los procesos y fases por los 
que transcurre un determinado grupo 
social. 
CG4. Interpretar las investigaciones 
llevadas a cabo en el análisis de los 
procesos de interacción social. 
Discriminar las limitaciones. 
Interpretar adecuadamente los resultados 
de las investigaciones psicosociales y 
comprender su alcance, generalizabilidad y 
repercusiones. 
CG5. Aplicar los resultados de los 
conocimientos de la Psicología Social y su 
influencia positiva en el medio social. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
RELACIONADOS 

CE1. Saber analizar necesidades y 
demandas de los destinatarios en función 
de los diferentes contextos que se planteen.
CE2. Saber describir y medir los procesos 
de interacción, la dinámica de los grupos y 
la estructura grupal e intergrupal. 
CE3. Ser capaz de identificar problemas y 
necesidades grupales e intergrupales. 
CE4. Saber describir y medir los procesos 
de interacción, la dinámica y la estructura 
organizacional e inter-organizacional. 
CE5. Saber analizar el contexto donde se 
desarrollan las conductas individuales, los 
procesos grupales y organizacionales. 
CE6. Ser capaz de definir los objetivos y 
elaborar el plan de la intervención básico 
en función del propósito de la misma 
(prevención, tratamiento, rehabilitación, 
inserción, acompañamiento...). 
CE7. Saber aplicar estrategias y métodos 
de intervención básicos sobre los 
destinatarios: consejo psicológico, 

CE1. Identificar las necesidades y 
demandas de los sujetos en función de los 
contextos en los que aparezcan. 
CE2. Describir los procesos de interacción 
social, la dinámica y la estructura grupal. 
CE3. Interpretar las necesidades grupales y 
gestionarlas adecuadamente, incluyendo 
las correspondientes a las organizaciones. 
CE4. Medir los procesos de interacción, la 
dinámica y la estructura organizacional e 
inter-organizacional. 
CE5. Identificar e interpretar los factores 
contextuales de todo tipo de interacciones 
sociales. 
CE6. Establecer evaluaciones convenientes 
para propósitos preventivos y también de 
intervención 
social. 
CE7. Manejar habilidades que permitan la 
orientación psicológica, la negociación y la 
mediación. 
CE8. Ofrecer feedback adecuadamente a 
los agentes de los procesos sociales. 
CE9. Identificar cuándo determinados 
comportamientos han vulnerado los 



asesoramiento, negociación, mediación... 
CE8. Saber proporcionar retroalimentación 
a los destinatarios de 
forma adecuada y precisa en cada situación 
social. 
CE9. Conocer y ajustarse a las obligaciones
deontológicas que requiere la Psicología 
Social. 

principios éticos 
de la labor del psicólogo. 

 
 

5. CONTENIDOS  
 
Unidad 1. Introducción a la Psicología Social 
 
 
Unidad 2. La investigación en la Psicología Social 
 
 
Unidad 3. Percepción Social  
 
 
Unidad 4. Actitudes e identidad social  
 
 
Unidad 5. Influencia social persuasión 
 
 
Unidad 6. Las relaciones sociales 
 
 

6. CRONOGRAMA  
 

BLOQUE I  
Unidades didácticas/Temas Periodo temporal 
Unidad 1 Semanas 1-2 
Unidad 2 Semanas 3-4 
Unidad 3 Semanas 5-6 
Unidad 4 Semanas 7-8 
Unidad 5 Semanas 9-10 
Unidad 6 Semanas 11 
Evaluación final Semana 12 

 
Nota: La distribución expuesta en esta tabla tiene un carácter general y orientativo, se 
ajustará a las características y circunstancias de cada curso académico y grupo clase. 

 
 

7. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y MÉTODOS DE ENSEÑANZA  



Actividades 

formativas 

 

Tipo de actividad  ¿Es síncrona?
Horas 
totales 

Horas 
interactivid
ad síncrona 

Presencialidad 
(%) 

Clases expositivas (no presencial‐virtual)   Parcialmente 30  15  0 

Estudio de los contenidos y trabajos 
realizados 

 No  135  0  0 

Actividades a través de recursos virtuales   No  21  0  0 

Examen (presencial‐aula)   Si  3  3  100 

Clases prácticas, talleres, seminarios (no 
presencial‐virtual) 

Si  15  15  0 

Búsquedas bibliográficas   No  14  0  0 

Tutoría para planteamiento y resolución de 
dudas (no presencial‐virtual) 

 Parcialmente 7  3,75  0 

   TOTAL   225  36,75    

 

Metodología

s enseñanza 

Tipo de metodología 

Método expositivo / Clase magistral 

Método del caso 

Aprendizaje orientado a proyectos 

Resolución de ejercicios y problemas 

Práctica guiada mediante debates y resolución de problemas y ejercicios en el aula 

 
 

 
8. SISTEMA DE EVALUACIÓN  

 
Sistema de evaluación  Tipo / criterio  Valoración 

respecto a 

la calificación 

final 

(%) 

Examen 

Prueba objetiva con preguntas de 3 

alternativas con una opción como correcta. 

Los restan los fallos ni las preguntas no 

contestadas 

60% 

Asistencia a clases 

 

 0% a 25% (incluido) = 0,05 puntos 

 25% a 50% (incluido) = 0,1 puntos 

 50% a 75% (incluido) = 0,15 puntos 

 75% a 100% (incluido) = 0,2 puntos 

2% 



Participación en las actividades 

planteadas 

Foros ‐ Grado de ajuste al esquema y 

principios planteados. 
8% 

Evaluación del tutor del grado de 

adquisición de competencias y 

resultados de aprendizaje 

Actividad ‐ Grado de ajuste al esquema y 

principios 

planteados. Seguimiento de metas y 

objetivos 

8% 

Presentación de trabajos y proyectos 

(Prácticas individuales y trabajo en 

equipo) 

Trabajo o proyecto ‐ Aspectos formales 

(estructura claridad, ausencia de faltas de 

ortografía etc.). Capacidad para asociar los 

contenidos aprendidos, grado de ajuste a 

objetivos. Exposición y defensa oral 

20% 

Test de autoevaluación 
Porcentaje de respuestas correctas del test.

(0%=0 puntos; hasta 100%=0,2 puntos) 
2% 

 
CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DE LA EVALUACIÓN: 
 
En todos los ejercicios escritos se tendrá muy en cuenta la correcta expresión escrita, la 
ortografía y el uso adecuado de la gramática y la puntuación. 
La calificación final estará basada en la puntuación absoluta de 10 puntos obtenida por 
el estudiante, de acuerdo a la siguiente escala: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; 
Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10 y Matrícula de Honor: que implicará haber obtenido 
sobresaliente más una mención especial. 
Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citación de fuentes, plagios de 
trabajos o uso indebido/prohibido de información durante los exámenes), así como 
cualquier intento de fraude implicarán la pérdida de la evaluación continua, sin perjuicio 
de las acciones sancionadoras que estén establecidas por el centro. El plagio, total o 
parcial, de cualquiera de los ítems de evaluación será sancionado conforme al Régimen 
Jurídico y Procedimiento Sancionador del Estudiante Universitario.  
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