Plan de estudios detallado (Virtual)

Grado en Psicologia

Modalidad No Presencial- Virtual

Centro adscrito a
@ Universidad

w/ Camilo josé Cela

Materia

Psicologia: Historia, ciencia y profesion (virtual) 6 Basica

Asignaturas

Historia de la Psicologia (virtual) 6 Basica

Modalidad

No Presencial - Virtual

Idioma

Espaiol

Resultado de

aprendizaje

. Origenes filosoéficos de la Psicologia.

. Biologia y psicofisica. El nacimiento de la Psicologia cientifica.
. Wundt. El estructuralismo.

. La Psicologia de la Gestalt.

. La Psicologia soviética. Reflexologia y conciencia.

. El funcionalismo norteamericano. James y Dewey.
Conocimientos|7. Freud y el psicoanlisis.

y contenidos
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. Conductismo y neoconductismo.

10. Cognitivismo. Mentes y maquinas.

11. Introduccidn a la clinica teorias humanista.

12. La psicolingdistica.

13. Desarrollos ulteriores de la Psicologia Social.

14. Nuevos avances en el estudio del cerebro. Las neurociencias.

. Psicologia comparada y etologia. Small, Lorenz, Thorndike, Tinbergen.

Habilidades y
H1, H2, H6, H8, H9
destrezas

Competencias |C6.2, C7.1,C1.1 C1.2,C1.3

Actividades

formativas

Horas Horas Presencialidad
Tipo de actividad ¢Es sincrona? interactividad
totales , (%)
sincrona
. o . 20
Clases expositivas (no presencial-virtual) Parcialmente 10 0
- - - 20
Estu'dlo de los contenidos y trabajos No 0 0
realizados
o , . 14
Actividades a través de recursos virtuales No 0 0
Examen (presencial-aula) Si 2 2 100
10
Clases practicas, talleres, seminarios (no i 10 0
presencial-virtual)
Busquedas bibliogréficas No 9 0 0
Tutori. lant ient lucion d .
utoria para plan gaml_en oyresolucionde | . e 25 0
dudas (no presencial-virtual)
TOTAL 150 24,5

Tipo de metodologia




Plan de estudios detallado (Virtual) Grado en Psicologia

Centro adscrito a
@ Universidad

// Camilo josé Cela

Metodologias

ensefanza

Método expositivo / Clase magistral

Método del caso

Aprendizaje orientado a proyectos

Resolucidn de ejercicios y problemas

Practica guiada mediante debates y resolucién de problemas y ejercicios en el aula

Realizacion de trabajos

Ponderacion (%)

Sistemas Minima Maxima

evaluaciéon |Examen 60 60
Asistencia a clases 2 10
Participacion en las actividades planteadas 2 8
Evaluacién del tutor académico del grado de adquisicion de
competencias y resultados de aprendizaje N ¢
Presentacion de trabajos y proyectos (Précticas individuales
y trabajo en equipo) 10 20
Test de autoevaluacién 2 4

Materia Psicologia (virtual) 30 Basica 2,3,5
Psicologia del aprendizaje (Virtual) 6 Basica 2
Psicologia de la atencion y la percepcion (Virtual) 6 Basica 2
Asignaturas |Psicologia de la memoria (Virtual) 6 Basica 2
Psicologia de la emocidn y la motivacién (Virtual) 6 Basica 3
Psicologia del pensamiento y del lenguaje (Virtual) 6 Basica 5
Modalidad |No Presencial - Virtual
Idioma Espafiol




Plan de estudios detallado (Virtual) Grado en Psicologia cele iz

// Camilo josé Cela

Resultado de

aprendizaje

Conocimientos

y contenidos

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

. Introduccion al estudio del aprendizaje

. Conductas innatas y preasociativas

. Condicionamiento cldsico: Fundamentos

. Condicionamiento cldsico: Mecanismos

. El condicionamiento clasico en humanos

. Condicionamiento operante: Fundamentos

. Programas de reforzamiento

. Condicionamiento instrumental aversivo: la evitacién y el castigo
. El condicionamiento operante en humanos

10. Ausencia de contingencia: el fenédmeno de la indefension aprendida
11. Aprendizaje por observacion o condicionamiento vicario

12. El aprendizaje de destrezas motoras
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PSICOLOGIA DE LA ATENCION Y LA PERCEPCION

. Atencién

. Percepcién y cognicién

. Psicofisica

. Percepcidn visual: Fundamentos neurobioldgicos

. Percepcién del contraste

. Percepcidn del color

. Percepcidn tridimensional y reconocimiento de objetos
. Percepcidn de la profundidad, el tamafio y la constancia
. Percepcién del movimiento

10. Percepcion auditiva

11. Percepcion tactil y percepcion del dolor

12. Los sentidos quimicos: olfato y gusto

13. Alteraciones de la percepcion

14. Cognicidn, emocidn y percepcion

O oo NOULLD WN R

PSICOLOGIA DE LA MEMORIA

. Bases conceptuales de la memoria

. Las memorias sensoriales

. La memoria a corto plazo (MCP). Codificacion. Recuperacién. Olvido
. La memoria a largo plazo (MLP). Codificacién. Recuperacion. Olvido
. Memoria y comprensién de textos

. Memoria autobiografica

. Memoria de testigos

. Relaciones entre memoria y emocidn

. Alteraciones de memoria
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PSICOLOGIA DE LA EMOCION Y LA MOTIVACION

BLOQUE | EMOCION

1. Afecto, motivacién y emocién

2. Perspectiva evolucionista en el estudio de la emocidn

3. Perspectiva psicofisioldgica en el estudio de la emocidn. Teoria de James-Lange.
Modelo de aferencia somatovisceral de Caccioppo

4. Perspectiva neuroldgica en el estudio de la emocidn. Estudios clasicos: Cannon y
Bard, Papez, McClean. El modelo de LeDoux

5. Perspectiva cognitiva en el estudio de la emocién. El modelo bioinformacional de
Langy el IAPS. Teoria de los dos factores de Schacter y Singer. Teorias de la valoracidn.
Modelo de Smith y Lazarus (1993) y ntcleos tematicos para cada emocién. Modelo de
Scherer (2003. Modelos dinamicos no lineales (Lewis, 2001)

6. Efectos de la emocidn en la cognicidn

7. Diferencias individuales en emocién

BLOQUE Il MOTIVACION




Plan de estudios detallado (Virtual) Grado en Psicologia

8. La motivacién

9. Motivos primarios

10. Motivos sociales

11. Teorias clasicas de la motivacidn. Perspectiva conductual e incentivo. Teorias
clasicas: Hull y Spence

12. Perspectivas actuales. Teoria dinamica de la accién (Atkinson). Cognicion, emocién y
motivacion. Teoria de Khull. Volicidon y paso del Rubicon

13. Motivacién y aplicacion en el dmbito laboral y en el ambito educativo

PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL LENGUAJE
1.Introduccidn a la Psicologia del Pensamiento y del Lenguaje
2. Adquisicion y desarrollo del lenguaje

. La percepcién del habla

. El'acceso al léxico durante la comprension

. Comprension de oraciones

. Comprension del texto/discurso

. Produccién del lenguaje

. Trastornos del lenguaje

. La representacion del conocimiento

10. Razonamiento, toma de decisiones y solucién de problemas
11.Pensamiento y funciones ejecutivas
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Habilidades y
H1, H2, H3, H4, H7, H8, H9
destrezas

Competencias |C6.2,C7.1,C2.1,C2.2,C2.3,C2.4

Horas Horas Presencialidad
Tipo de actividad ¢Es sincrona? interactividad
totales ) (%)
sincrona
Clases expositivas (no presencial-virtual) Parcialmente 100 50 0
Estudio de | tenid trabaj
s u io de los contenidos y trabajos No 450 0 0
realizados
Actividades a través de recursos virtuales No 70 0 0
Actividades
formativas || Examen (presencial-aula) Si 10 10 100
Clases p.ractl'cas, talleres, seminarios (no i 50 50 0
presencial-virtual)
Busquedas bibliograficas No 45 0 0
Tutoria para pIantgaml'ento y resolucién de Parcialmente 25 12,5 0
dudas (no presencial-virtual)
TOTAL 750 122,5

Metodologias

ensefianza

Tipo de metodologia

Método expositivo / Clase magistral

Método del caso

Aprendizaje orientado a proyectos
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lad
A/ Camilo José Cela

Resolucidn de ejercicios y problemas

Practica guiada mediante debates y resolucidn de problemas y ejercicios en el aula

Realizacién de trabajos

Ponderacion (%)

Sistemas Minima Maxima
evaluaciéon |Examen 60 60

Asistencia a clases 2 10

Participacion en las actividades planteadas 2 8

Evaluacién del tutor académico del grado de adquisicion de

competencias y resultados de aprendizaje N ¢

Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y

trabajo en equipo) 10 20

Test de autoevaluacién 2 4

Materia Fisiologia (virtual) 18 Basica 1,3,4
Fundamentos de la Neurociencia (Virtual) 6 Basica 1
Asignaturas
Psicofisiologia (Virtual) 12 Basica 3y4
Modalidad |No Presencial - Virtual
Idioma Espafiol

Resultado de

aprendizaje

FUNDAMENTOS DE NEUROCIENCIA

. Introduccidn

. Neuronas y células gliales |

. Neuronas y células gliales Il

. El potencial de membrana

. El potencial de accidn

. La transmisién sinaptica

. Comunicacién basica entre neuronas

. Los sistemas de neurotransmisores

. Psicofarmacologia

10. Desarrollo cerebral

11. Estructura macroscépica del sistema nervioso central
12. Localizacién funcional

13. Los sistemas sensoriales: El sistema somatosensorial
14. Los sistemas sensoriales: El sistema motor

15. Los sistemas sensoriales: El sistema auditivo

16. Los sistemas sensoriales: El sistema visual

Conocimientos
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y contenidos
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PSICOFISIOLOGIA

. Introduccién a la Psicofisiologia

. Electroencefalografia

. Magnetoencefalografia

. Técnicas hemodindmicas

. El Sistema Nervioso Auténomo

. Actividad electrodérmica

. Actividad cardiovascular

. Psicofisiologia de la atencién

. Psicofisiologia de la memoria

. Psicofisiologia del lenguaje

. Psicofisiologia afectiva

. Psicofisiologia de la ansiedad

. Psicofisiologia de la depresion

. Psicofisiologia del estrés

. Psicofisiologia de la esquizofrenia
. Psicofisiologia de las adicciones
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Habilidades y

H1, H3, H4, H8, H9
destrezas

Competencias |C6.2,C7.1,C3.1,C3.2,(C3.3,C3.4,C3.5

Horas Horas Presencialidad
Tipo de actividad ¢Es sincrona? interactividad
totales ) (%)
sincrona
Clases expositivas (no presencial-virtual) Parcialmente 60 30 0
Estudio de | tenid trabaj
s u io de los contenidos y trabajos No 270 0 0
realizados
Actividades a través de recursos virtuales No 46 0 0
Actividades
formativas || Examen (presencial-aula) Si 6 6 100
Clases p.ractl_cas, talleres, seminarios (no i 30 30 0
presencial-virtual)
Busquedas bibliograficas No 23 0 0
Tutoria para plantgaml'ento y resolucion de Parcialmente 15 75 0
dudas (no presencial-virtual)
TOTAL 450 73,5

Tipo de metodologia

Método expositivo / Clase magistral

Metodologfas Método del caso

ensefianza - .
Aprendizaje orientado a proyectos

Resolucidn de ejercicios y problemas

Practica guiada mediante debates y resolucién de problemas y ejercicios en el aula
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lad
A/ Camilo José Cela

Realizacion de trabajos
Ponderacion (%)
Sistemas Minima Maxima
evaluacion |Examen 60 60
Asistencia a clases 2 10
Participacion en las actividades planteadas 2 8
Evaluacién del tutor académico del grado de adquisicion de A g
competencias y resultados de aprendizaje
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y 10 20
trabajo en equipo)
Test de autoevaluacién 2 4
Materia Estadistica (virtual) 12 Basica ly2
Estadistica Descriptiva (Virtual) 6 Basica 1
Asignaturas
Estadistica Inferencial (Virtual) 6 Basica 2

Modalidad |No Presencial - Virtual

Idioma Espafiol

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

Tema 1 Introduccion a la teoria de la medicién en Psicologia.

Tema 2 Introduccion al SPSS

Tema 3 Técnicas de muestreo.

Tema 4 Organizacidén y representacion de datos: Variables aleatoria discretas.

Tema 5 Organizacioén y representacién de datos: Variables aleatorias continuas.

Tema 6 Medidas de posicidn, tendencia central, variabilidad, asimetria y apuntamiento.

Tema 7 Analisis correlacional.

Conocimientos
y contenidos ESTADISTICA INFERENCIAL

Tema 1 Introduccion a la inferencia estadistica y contraste de hipdtesis.

aprendizaje Tema 2 Pruebas no paramétricas

Tema 3 Contrastes de medias: t de Student.

Tema 4 Contrastes de medias: analisis de varianza.

Tema 5 Regresion simple y multiple.

Tema 6 Analisis de tablas de contingencia: Medidas de asociacién entre variables

cualitativas.

Tema 7 Analisis de conglomerados

Resultado de

Habilidades y

destrezas

H1, H8
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Competencias |C5.2, C5.3,C5.4,C7.1

Horas -
. . . , Horas |. .. Presencialidad
Tipo de actividad ¢Es sincrona? interactividad
totales ) (%)
sincrona
Clases expositivas (no presencial-virtual) Parcialmente 40 20 0
Estudio de los contenidos y trabajos
o contenidos y trabel No 180 0 0
realizados
Actividades a través de recursos virtuales No 28 0 0
Actividades
formativas || Examen (presencial-aula) Si 4 4 100
Cl icti tall inari .
ases p.rac |'cas, alleres, seminarios (no i 20 20 0
presencial-virtual)
Busquedas bibliograficas No 18 0 0
Tutoria para pIantelzam{ento y resolucién de Parcialmente 10 5 0
dudas (no presencial-virtual)
TOTAL 300 49

Tipo de metodologia

Método expositivo / Clase magistral

Método del caso

Metodologias S
Aprendizaje orientado a proyectos

ensefanza
Resolucidn de ejercicios y problemas
Practica guiada mediante debates y resolucién de problemas y ejercicios en el aula
Realizacion de trabajos
Ponderacion (%)
Sistemas Minima Maxima
evaluacion [Examen 60 60
Asistencia a clases 2 10
Participacion en las actividades planteadas 2 8
Evaluacién del tutor académico del grado de adquisicion de
competencias y resultados de aprendizaje N ¢
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales
y trabajo en equipo) 10 20
Test de autoevaluacion 2 4




Plan de estudios detallado (Virtual)

Materia

Grado en Psicologia

Métodos de investigacion en psicologia (virtual) 6

Centro adscrito a
@ Universidad

Obligatoria

w/ Camilo josé Cela

Asignaturas

Disefios de Investigacién en Psicologia (Virtual) 6

Obligatoria

Modalidad [No Presencial - Virtual
Idioma Espafiol
1. Introduccién: ciencia y método cientifico
2. Fundamentos de la investigacion cientifica en Psicologia
3. Paradigmas de investigacion: positivista, interpretativo, critico
Conocimientos |4, Los métodos de investigacidn: no experimental y experimental
y contenidos |5- Fases de un proceso de investigacion
6. Metodologia experimental. Tipos de disefios
Resultado de 7. T(.ecm.c,as de investigacion . o
8. Difusidn de los resultados de la investigacion
aprendizaje
Habilidades y
H7, H8
destrezas
Competencias |C5.3, C5.C4, C7.1, C6.1, C6.2, C6.3

Actividades

formativas

Horas -
; L e Horas |. - Presencialidad
Tipo de actividad ¢Es sincrona? interactividad
totales , (%)
sincrona
. o . 20
Clases expositivas (no presencial-virtual) Parcialmente 10 0
- - - 90
EStU.dIO de los contenidos y trabajos No 0 0
realizados
. , : 14
Actividades a través de recursos virtuales No 0 0
Examen (presencial-aula) Si 2 2 100
. o 10
Clases practicas, talleres, seminarios (no i 10 0
presencial-virtual)
Busquedas bibliogréficas No 9 0 0
T , | . lucid
utoria para p antéamllento y resolucién de Parcialmente 25 0
dudas (no presencial-virtual)
TOTAL 150 24,5

Metodologias

ensefianza

Tipo de metodologia

Método expositivo / Clase magistral

Método del caso

Aprendizaje orientado a proyectos
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// Camilo josé Cela

Resolucidn de ejercicios y problemas
Practica guiada mediante debates y resolucién de problemas y ejercicios en el aula
Realizacién de trabajos
Ponderacion (%)
Sistemas Minima Maxima
evaluaciéon |Examen 60 60
Asistencia a clases 2 10
Participacion en las actividades planteadas 2 8
Evaluacién del tutor académico del grado de adquisicion de 4 g
competencias y resultados de aprendizaje
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales 10 20
y trabajo en equipo)
Test de autoevaluacién 2 4
I ] I
Materia Bases sociales de la conducta (virtual) 21 Obligatoria 1,2,5,6
Psicologia Social (Virtual) 9 Obligatoria 1ly2
Asignaturas |Psicologia de los grupos y las organizaciones (Virtual) 6 Obligatoria 5
Psicologia del trabajo (Virtual) 6 Obligatoria 6

Modalidad |No Presencial - Virtual

Idioma Espafiol

PSICOLOGIA SOCIAL

. Introduccidn a la Psicologia Social.

. Comunicacién Interpersonal.

. Los motivos sociales.

. Percepcién Social.

. La atraccion intepersonal.

. La agresion interpersonal.

. Comportamiento prosocial: el altruismo.
. Las actitudes.

. Roles sociales.

10. Los grupos sociales.

11. Psicologia ambiental

12. La Psicologia Social ante los nuevos retos de la sociedad.

Resultado de [Conocimientos

aprendizaje | y contenidos
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PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS Y LAS ORGANIZACIONES

10
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1. Conceptualizacidn de psicologia de las organizaciones y aproximaciones al concepto
grupo

2. Componentes, niveles, clasificaciones y funciones de los grupos

3. Aspectos temporales: Formacion y desarrollo grupal.

4. El entorno personal y social de los grupos.

5. La estructura del grupo: Estatus, rol y normas

6. Relaciones intergrupales y Procesos de influencia social

7. Liderazgo y funcionamiento grupal

8. Técnicas y actividades de dinamizacion grupal

PSICOLOGIA DEL TRABAJO

1. Introduccion a la Psicologia del Trabajo. Aproximacién conceptual y modelos tedricos.
2. Organizacioén del trabajo. Gestidn del cambio y transformacion de la organizacion.

3. El equipo de trabajo. Estilos y clima organizativos. Equipos de alto rendimiento. 4. El
trabajador. Gestidon de competencias. Seleccion y formacion. Executive Search. Outdoor
Training. Motivacién y retribucion.

6. El Comportamiento Humano. Evolucién, evaluacién y puesto de trabajo.

7. la funcidn de los Recursos Humanos: planificacion, compensacion y administracion.

8. El trabajo en relacidn con otros ambitos de la vida: ocio, familia y jubilacién.

9. Desempleo.

10.Estrés, burnout y mobbing en el trabajo.

Habilidades y
H1, H2, H5, H6, H7, H8, H9
destrezas

Competencias |C4.5, C6.1, C6,2, C7,1

Horas Horas Presencialidad
Tipo de actividad ¢Es sincrona? interactividad
totales , (%)
sincrona
Clases expositivas (no presencial-virtual) Parcialmente 70 35 0
Estudio de | tenid trabaj
s u io de los contenidos y trabajos No 315 0 0
realizados
Actividades a través de recursos virtuales No 50 0 0
Actividades
formativas || Examen (presencial-aula) Si 8 8 100
Clases p.ractl'cas, talleres, seminarios (no i 35 35 0
presencial-virtual)
Busquedas bibliograficas No 30 0 0
Tutoria para plant('eaml'ento y resolucion de Parcialmente 17 85 0
dudas (no presencial-virtual)
TOTAL 525 86,5

Metodologias

ensefianza

Tipo de metodologia

Método expositivo / Clase magistral

Método del caso
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Plan de estudios detallado (Virtual)

cele

Centro adscrito a

@ Universidad

Grado en Psicologia

Aprendizaje orientado a proyectos

Resolucidn de ejercicios y problemas

Practica guiada mediante debates y resolucién de problemas y ejercicios en el aula

Realizacion de trabajos

// Camilo josé Cela

Ponderacion (%)

Sistemas Minima Maxima
evaluacién |Examen 60 60

Asistencia a clases 2 10

Participacion en las actividades planteadas 2 8

Evaluacién del tutor académico del grado de adquisicion de

competencias y resultados de aprendizaje N ¢

Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales

y trabajo en equipo) 10 20

Test de autoevaluacidn 2 4

Materia Psicologia del ciclo vital y de la educacién (virtual) 27 Obligatoria 3,4,5,6
Psicologia del desarrollo (Virtual) 12 Obligatoria 3y4
Asignaturas |(Psicologia de la Educacién (Virtual) 9 Obligatoria 5y6
Psicologia de la Instruccién (Virtual) 6 Obligatoria 5
Modalidad |No Presencial - Virtual
Idioma Espafiol

Resultado de

aprendizaje

Conocimientos

y contenidos

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

1. Psicologia del Desarrollo como ciencia

2. Desarrollo prenatal y atencion temprana

3. Caracteristicas evolutivas del individuo durante los tres primeros afos: desarrollo.
Evaluacién e intervencién

4. Anomalias genéticas: discapacidad fisica, psiquica y sensorial

5. Desarrollo durante la infancia (3-6 afos): fisico, cognitivo, lenguaje y psico-social-
afectivo.

6. Alteraciones del desarrollo en el periodo de educacién infantil. Evaluacidon y pautas de
intervencion.

7. Desarrollo durante la nifiez (6-12 afos): fisico, cognitivo, lenguaje y psico-social-
afectivo.

12




Plan de estudios detallado (Virtual) Grado en Psicologia

8. Alteraciones del desarrollo en el periodo de educacion primaria. Evaluacion e
intervencion

9. Desarrollo en la adolescencia: fisico, cognitivo, lenguaje y psico-social-afectivo.
Alteraciones en la etapa.

10. Desarrollo en la juventud: ideas y valores, emancipacion de la familia e insercién en
la sociedad.

11. Desarrollo en edad adulta: fisico y psicosocial

12. Desarrollo en la vejez: envejecimiento, jubilacién y familia

13. Salud y enfermedad en los mayores. Residencias y servicios alternativos de
asistencia a mayores. Evaluacion e intervencion.

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

. Historia, concepto y tendencias actuales de la Psicologia de la Educacion
. Naturaleza, rasgos y enfoques del aprendizaje

. Teorias conductistas e implicaciones en la educacion

. Teorias del procesamiento de la informacion

. Teorias cognitivas del aprendizaje

. Inteligencia

. Estilos de aprendizaje y pensamiento

. Motivacién y aprendizaje escolar

. Creatividad

10. Relaciones interpersonales y habilidades sociales

11. Coeducacion y educacién no sexista

12. Programas de prevencién y de atencion a la diversidad: propuestas practicas

OO NOULLDWN PR

PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION

. Desarrollo histérico y tendencias actuales de la Psicologia de la Instruccion

. Metodologia e investigacion instruccional

. Disefio instruccional

. Mediacién instruccional del docente: estilos de ensefianza. Evaluacion e intervencion
. La mediacién del alumno: estilos de aprendizaje. Evaluacidn e intervencion

. La mediacién de los iguales. Aprendizaje cooperativo

. La mediacidn del contexto. Variables situacionales

. Disefio instruccional en los contenidos del aprendizaje. Evaluacién y programas de
intervencion

9. Disefio instruccional en valores. Evaluacion e intervencion

10. Disefio instruccional y atencidn a la diversidad. Evaluacién y propuestas de
intervencién

cONO UL B WN K

Habilidades y

destrezas

H1, H2, H3, H4, H7, H8, H9

Competencias

C4.5,C5.1,C6.1,C6.2,C7,1
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Horas -

. . . Horas |. . Presencialidad

Tipo de actividad ¢Es sincrona? interactividad
totales , (%)
sincrona

Clases expositivas (no presencial-virtual) Parcialmente 90 45 0
£ - | - -

StLI.dIO de los contenidos y trabajos No 405 0 0
realizados
Actividades a través de recursos virtuales No 66 0 0

Actividades
formativas || EXamen (presencial-aula) Si 10 10 100

Cl icti tall inari

ases p.rac |.cas, alleres, seminarios (no i 45 45 0
presencial-virtual)
Busquedas bibliograficas No 37 0 0
Tutori lant ient lucién d

utoria para plan (leamllen oyresolucionde | . o oy 1 0
dudas (no presencial-virtual)

TOTAL 675 111

Tipo de metodologia

Método expositivo / Clase magistral

Método del caso

Metodologias o
Aprendizaje orientado a proyectos

ensefianza
Resolucidn de ejercicios y problemas
Practica guiada mediante debates y resolucién de problemas y ejercicios en el aula
Realizacion de trabajos
Ponderacion (%)
Sistemas Minima Maxima
evaluacion [Examen 60 60
Asistencia a clases 2 10
Participacion en las actividades planteadas 2 8
Evaluacién del tutor académico del grado de adquisicidn de
competencias y resultados de aprendizaje N ¢
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales
y trabajo en equipo) 10 20
Test de autoevaluacion 2 4
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Plan de estudios detallado (Virtual)

[
Centro adscrito a
@ Universidad
A/ Camilo josé Cela

Grado en Psicologia

Materia Evaluacién y diagndstico psicoldgico (virtual) 18 Obligatoria 3y4a
Psicometria (Virtual) 6 Obligatoria 3
Asignaturas
Evaluacidn Psicoldgica (Virtual) 12 Obligatoria 3y4

Modalidad

No Presencial - Virtual

Idioma

Espafiol

Resultado de

aprendizaje

Conocimientos

y contenidos

PSICOMETRIA

1. Introduccién general a la Psicometria y la Teoria de los Tests. La medicién mediante
test.

. La construccion de un test.

. Teoria Clasica de los Tests.

. Fiabilidad de un test en la Teoria Clasica.

. La Teoria de la Generalizabilidad.

. Teoria de la Respuesta al item.

. La Validez de los test: Validez de Criterio, Contenido y Constructo.

. La Validez relativa al Criterio. Multiples predictores. Correlacion y regresion lineal
multiple.

9. La validacién de Constructo: Andlisis Factorial Exploratorio y Analisis de Componentes
Principales.

10. Andlisis convencional de los elementos del test. El funcionamiento diferencial de los
items.

11. Interpretacion de las puntuaciones. Transformaciones. Normas. Procedimientos de
equiparacion.

12. Test referidos al Criterio.

13. Elaboracion de informes de investigacion sobre los temas tratados.

14. Aspectos éticos y deontoldgicos.

0O NOYU b WN

EVALUACION PSICOLOGICA

1.Conceptualizacién y modelos de evaluacion

2. El proceso de evaluacién como proceso cientifico
3. Garantias cientificas y éticas de la evaluacién psicoldgica
4. La observacion

5. Los autoinformes

6. La Instrumentacion: el registro psicofisiologico

7. Las técnicas subjetivas o de calificacidon

8. Las técnicas proyectivas

9. Aspectos generales de la entrevista

. Areas de aplicacién de la entrevista

. Técnicas de entrevista clinica

. Evaluacion de la inteligencia

. Evaluacion de la personalidad

. Evaluacion de las caracteristicas psicopatoldgicas
. Evaluacién en programas de intervencion

Habilidades y

destrezas

H7, H8, H9

15



Plan de estudios detallado (Virtual) Grado en Psicologia

Competencias |C5.3, C5.4, C6.1, C6.2, C7,1

Horas -
. . . , Horas |. . Presencialidad
Tipo de actividad ¢Es sincrona? interactividad
totales ) (%)
sincrona
Clases expositivas (no presencial-virtual) Parcialmente 60 30 0
Estudio de | tenid trabaj
su. io de los contenidos y trabajos No 570 0 0
realizados
Actividades a través de recursos virtuales No 46 0 0
Actividades
formativas || Examen (presencial-aula) Si 6 6 100
Cl icti tall inari .
ases p.rac |'cas, alleres, seminarios (no i 30 30 0
presencial-virtual)
Busquedas bibliograficas No 23 0 0
Tutoria para plantelzam{ento y resolucién de Parcialmente 15 75 0
dudas (no presencial-virtual)
TOTAL 450 73,5

Tipo de metodologia

Método expositivo / Clase magistral

Método del caso

Metodologias S
Aprendizaje orientado a proyectos

ensefanza
Resolucidn de ejercicios y problemas
Practica guiada mediante debates y resolucién de problemas y ejercicios en el aula
Realizacion de trabajos
Ponderacion (%)
Sistemas Minima Maxima
evaluacion [Examen 60 60
Asistencia a clases 2 10
Participacion en las actividades planteadas 2 8
Evaluacién del tutor académico del grado de adquisicion de
competencias y resultados de aprendizaje N ¢
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales
y trabajo en equipo) 10 20
Test de autoevaluacion 2 4
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Plan de estudios detallado (Virtual)

cele

Centro adscrito a
@ Universidad
A/ Camilo josé Cela

Grado en Psicologia

Materia Personalidad y psicopatologia (virtual) 21 Obligatoria 1,2,3
Psicologia de la Personalidad (Virtual) 9 Obligatoria ly2
Asignaturas Psicopatologia de los Procesos y los Trastornos Mentales 12 Obligatoria 3
(Virtual)
Modalidad |No Presencial - Virtual
Idioma Espafiol

Resultado de

aprendizaje

Conocimientos

y contenidos

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

. Definicidon de la personalidad

. Etapas de estudio de psicologia de la personalidad

. Biotipologias de la personalidad

. Teorias psicoanaliticas de la personalidad

. Personalidad segun las teorias humanistas y gestalt

. Los tedricos del rasgo: Allport, Catell, Eysenck. El modelo de los cinco grandes

. Aproximaciones conductuales en personalidad: Watson, Dollard y Millar, Skinner

. Las teorias cognitivas en personalidad: Kelly y Rotter, Mischel, Bandura, Weiner, Ellis
. Psicopatologia de la personalidad

O oo NOULLD WNER

PSICOPATOLOGIA DE LOS PROCESOS Y LOS TRASTORNOS MENTALES
. Historia de la psicopatologia

. Concepto y modelos en psicopatologia

. Clasificacién y diagndstico en psicopatologia.

. Psicopatologia de la atencion y la percepcion

. Psicopatologia de la memoria

. Psicopatologia del pensamiento y del lenguaje

. Estrés y ansiedad

. Trastornos de ansiedad

. Trastornos somatomorfos

10. Trastornos disociativos

11. Trastornos del control de impulsos

12. Trastornos del estado de dnimo

13. Esquizofrenia y trastornos relacionados

14. Trastornos de personalidad

15. Trastornos sexuales y parafilias

16.Trastornos alimentarios: anorexia nerviosa y bulimia nerviosa
17. Alcoholismo y drogodependencias

18. Trastornos del suefio

19. Trastornos de inicio en la infancia, la nifiez o la adolescencia
20. Trastorno de la vejez

O oo NOOULLE WN R

Habilidades y

destrezas

H1, H3, H7, H8, H9

Competencias

C5.1,C5.3,C5.4,C6.1,C6.2,C7.1
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Plan de estudios detallado (Virtual) Grado en Psicologia cele i,

Horas -

. . . Horas |. . Presencialidad

Tipo de actividad ¢Es sincrona? interactividad
totales ) (%)
sincrona

Clases expositivas (no presencial-virtual) Parcialmente 70 35 0
£ - | - -

StLI.dIO de los contenidos y trabajos No 315 0 0
realizados
Actividades a través de recursos virtuales No 50 0 0

Actividades
formativas || EXamen (presencial-aula) Si 6 6 100

Cl icti tall inari

ases p.rac |.cas, alleres, seminarios (no i 35 35 0
presencial-virtual)
Busquedas bibliograficas No 32 0 0
Tutori lant ient lucién d

utoria para plan (leamllen oyresolucionde |, o 17 85 0
dudas (no presencial-virtual)

TOTAL 525 84,5

Tipo de metodologia

Método expositivo / Clase magistral

Método del caso

Metodologias o
Aprendizaje orientado a proyectos

ensefianza
Resolucidn de ejercicios y problemas
Practica guiada mediante debates y resolucién de problemas y ejercicios en el aula
Realizacion de trabajos
Ponderacion (%)
Sistemas Minima Maxima
evaluacion [Examen 60 60
Asistencia a clases 2 10
Participacion en las actividades planteadas 2 8
Evaluacién del tutor académico del grado de adquisicidn de
competencias y resultados de aprendizaje N ¢
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales
y trabajo en equipo) 10 20
Test de autoevaluacion 2 4
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Plan de estudios detallado (Virtual) Grado en Psicologia cele iz

lad
A/ Camilo José Cela

Materia Intervencion y tratamiento psicolégico (virtual) 30 Obligatoria 5,6,7
Técnicas de Modificacion de Conducta (Virtual) 9 Obligatoria 5y6
Técnicas cognitivas de tratamiento psicoldgico (Virtual) 6 Obligatoria 6
Asignaturas
Psicologia de la intervencién educativa (Virtual) 6 Obligatoria 6
Psicologia de la salud (Virtual) 6 Obligatoria 7

Modalidad |No Presencial - Virtual

Idioma Espafiol

TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA

Introduccién: fundamentos y presupuestos tedricos de la modificacidon de conducta
Registro y andlisis de conducta Reforzamiento y castigo

Control de contingencias (1): Procedimientos para desarrollar y mantener conductas
Control de contingencias (Il): Procedimientos para reducir conductas Técnicas para
reducir la ansiedad Técnicas de condicionamiento encubierto Técnicas cognitivas de
modificacién de conducta

Biofeedback y medicina conductual

Técnicas aversivas Asertividad y Habilidades Sociales

TECNICAS COGNITIVAS DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Introduccidn a las técnicas y terapias cognitivas: principios y eficacia Las terapias
clasicas: la terapia racional emotiva vy la terapia de Beck para la depresién Técnicas
cognitivas para la regulacién de los procesos cognitivos y emocionales: atencion,
rumiacién, intrusion, toma de decisiones, regulacién emocional Técnicas cognitivas para
la ansiedad generalizada Técnicas cognitivas para las obsesiones Técnicas cognitivas en
otros trastornos de ansiedad: panico, fobia social, estrés postraumatico Técnicas
cognitivas en el tratamiento del trastorno bipolar Técnicas cognitivas en los
tratamientos de distintos trastornos de personalidad Técnicas cognitivas para el
tratamiento de sintomas psicoticos Nuevas terapias con nombre propio: terapia
metacognitiva, terapia de esquemas

Resultado de [Conocimientos

aprendizaje | y contenidos

PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION EDUCATIVA

. Marco conceptual de la intervencién educativa y contextos de aplicacidn

. Modelos de intervencion educativa

. Diseflo y evaluacion de programas de intervencion

. Programas de mejora de la inteligencia: discapacidad intelectual y superdotacion
. Intervencién psicoeducativa en creatividad

. Programas para incrementar la motivacién en contextos educativos

. Programas de intervencion en estrategias de aprendizaje

. Programas de intervencion en estilos de ensefianza y estilos de aprendizaje
. Intervencion en problemas de conducta en el aula

10. Intervencidn sociocomunitaria en nifios y adolescentes

O 0O NOOULD WN R

PSICOLOGIA DE LA SALUD
1. Psicologia de la salud. Metodologia de investigacion. Lineas de investigacion y
actualidad de la Psicologia de la Salud en Espafia
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Plan de estudios detallado (Virtual)

Grado en Psicologia

ceies

. Estrés y salud
. Psiconeuroinmunologia

. Oncologia
. Dolor crénico

O o0 N UL WN

. Obesidad
. SIDA
.Asma

[T W
w N - O

. Tabaquismo
. Salud laboral

[
(62 SN

. Desarrollos profesionales

. Emociones, afrontamiento y apoyo social

. Trastornos cardiovasculares e hipertensién

. Condiciones musculoesqueléticas y artritis

. Trastornos gastrointestinales

Habilidades y

T
=

H2, H4, H7, H8, H9
destrezas

Competencias

C4.5,C5.1,C5.2,C5.3,C5.4,C6.1,C6.2, C7.1

Actividades

formativas

Horas -
. . . . Horas |. . Presencialidad

Tipo de actividad ¢Es sincrona? interactividad

totales ) (%)

sincrona
Clases expositivas (no presencial-virtual) Parcialmente 100 50 0
Estu.dlo de los contenidos y trabajos No 450 0 0
realizados
Actividades a través de recursos virtuales No 70 0 0
Examen (presencial-aula) Si 10 10 100
Clases p.ractllcas, talleres, seminarios (no i 50 50 0
presencial-virtual)
Busquedas bibliograficas No 45 0 0
Tutoria para pIante'eamliento y resolucién de Parcialmente 25 12,5 0
dudas (no presencial-virtual)
TOTAL 750 122,5

Metodologias

ensefanza

Tipo de metodologia

Método expositivo / Clase magistral

Método del caso

Aprendizaje orientado a proyectos

Resolucion de ejercicios y problemas

Practica guiada mediante debates y resolucion de problemas y ejercicios en el aula

Realizacion de trabajos
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Plan de estudios detallado (Virtual)

Centro adscrito a:
@ Universidad
w/ Camilo josé Cela

Grado en Psicologia

Sistemas

evaluacion

Ponderacion (%)
Minima Maxima

Examen 60 60
Asistencia a clases 2 10
Participacion en las actividades planteadas 2 8
Evaluacién del tutor académico del grado de adquisicion de

competencias y resultados de aprendizaje N ¢
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales 0 20
y trabajo en equipo)

Test de autoevaluacién 2 4

Materia Practicas Externas 8 Practicas 8
Externas
) ) ) Practicas
Asignaturas |Practicum (virtual) 8 8
Externas
Modalidad |No Presencial - Virtual
Idioma Espafiol

Resultado de

aprendizaje

Conocimientos

y contenidos

1. Aproximacion conceptual al Practicum: aspectos legales, estructura, funcionamiento,
competencias

2. Descripcion de los centros colaboradores de Practicum y eleccién de centro de
Practicum

3. Formacidn previa a la incorporacién al centro colaborador/Practicum

4. Desarrollo del Practicum en el centro colaborador

5. Elaboracion del diario de Practicum. Competencias para el Certificado Europeo de
Psicologia (Europsy)

Habilidades y

destrezas

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8

Competencias

C4.5,C5.1,C5.2,C5.3,C5.4,C6.1,C6.2,C7.1
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Plan de estudios detallado (Virtual)

Centro adscrito a:
@ Universidad
w/ Camilo josé Cela

Grado en Psicologia

Hor -
; . ¢Es Horas | . © ?S. Presencialidad
Tipo de actividad , interactividad
sincrona? | totales ) (%)
sincrona
Permanencia en el centro de Practicum No aplica 315 - 100
Actividades Preparacién Practicum No 4720 0 0
formativas . - —
Tutoria para plant(.eaml.ento y resolucion de Parcialmente 3 4 0
dudas (no presencial-virtual)
Elaboracidn del diario de Practicum de No 5539 0 0
acuerdo con el modelo Europsy
TOTAL 375
Tipo de metodologia
Metodologias o )
Realizacion de trabajos
ensefianza
Aprendizaje orientado a proyectos
Ponderacion (%)
Minima Maxima
Sistemas
evaluacion Evaluacién del tutor académico del grado de adquisicion de o o
competencias y resultados de aprendizaje
Evaluacién del tutor de centro 40 40

Materia Trabajo Fin de Grado 6 Trabajo Fin de 8
Grado
Trabajo Fin de
Asignaturas |Memoria de fin de grado (virtual) 6 8
Grado
Modalidad [No Presencial - Virtual
Idioma Espafiol

Resultado de

aprendizaje

Conocimientos

y contenidos

1. Presentacién de la Memoria: caracteristicas generales, estructura y funcionamiento
2. Diseio de la Memoria

3. Elaboracion de la Memoria

4. Defensa de la Memoria

Habilidades y

destrezas

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9

Competencias

C5.1,C5.2,C5.3,C5.4,C6.2,C7.1
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Plan de estudios detallado (Virtual)

Grado en Psicologia

Centro adscrito a:
@ Universidad

w/ Camilo josé Cela

Horas Horas Presencialidad
Tipo de actividad ¢Es sincrona? interactividad
totales , (%)
sincrona
Busquedas bibliograficas No 45 0 0
Actividades | Tutoria para plant(.eamllento y resolucién de Parcialmente 3 4 0
. . dudas (no presencial-virtual)
ormativas
Defensa de la Memoria Si 2 2 0
Elaboracién de la Memoria No 85 0 0
Preparacién de la defensa No 10 0 0
TOTAL 150 6 0
Tipo de metodologia
Metodologias
. Realizacion de trabajos
ensefianza
Aprendizaje orientado a proyectos
Ponderacion (%)
Sistemas Minima Maxima
evaluacion |pefensa publica ante tribunal 40 40
Elaboracion del Trabajo de Fin de Grado 60 60

Materia Optativas 6 Optativas 7
Terapia sexual y de pareja (Virtual) 6 Optativas 7
Psicofarmacologia (Virtual) 6 Optativas 7
Evaluacién y Rehabilitacién Neuropsicoldgica (Virtual) 6 Optativas 7
Habilidades Basicas del Terapeuta (Virtual) 6 Optativas 7
Psicologia Juridica (Virtual) 6 Optativas 7

Asignaturas Psicologia Criminal (Virtual) 6 Optativas 7
Psicologia de las Drogodependencias (Virtual) 6 Optativas 7
Psicologia de la Delincuencia y la Exclusion Social (Virtual) 6 Optativas 7
Intervencidn Psicoldgica en Dificultades de Aprendizaje
(Virtual) 6 Optativas 7
Orientacién y Asesoramiento Psicoldgico (Virtual) 6 Optativas 7
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Plan de estudios detallado (Virtual) Grado en Psicologia

Intervencién en Discapacidad (Virtual) 6 Optativas 7
Violencia y agresividad escolar (Virtual) 6 Optativas 7
Salud Laboral (Virtual) 6 Optativas 7
Seleccion y Formacion de Personal (Virtual) 6 Optativas 7
Psicologia de la Publicidad y el Consumo (Virtual) 6 Optativas 7
Psicologia de los Recursos Humanos (Virtual) 6 Optativas 7

Modalidad |No Presencial - Virtual

Idioma Espaiol

TERAPIA SEXUALY DE PAREJA

Tema 1. Sexualidad y salud: principios basicos

Tema 2. Tratamiento cognitivo conductual para las disfunciones sexuales

Tema 3. Tratamiento cognitivo conductual para las parafilias

Tema 4. Sexualidad, violencia y maltrato: Bases e intervencién

Tema 5. La pareja: determinantes y desarrollo

Tema 6. Evaluacion psicoldgica en los problemas de pareja

Tema 7. Técnicas cognitivo-conductual para el manejo de los conflictos de pareja
Tema 8. Ajuste de la terapia de pareja a distintas casuisticas

PSICOFARMACOLOGIA

Tema 1. Neurotransmisores, receptores y segundos mensajeros

Tema 2. Farmacocinética y farmacodinamica

Tema 3. Tratamiento de los cuadros psicéticos

Tema 4. Tratamiento de los cuadros depresivos

Tema 5. Tratamiento de los cuadros de ansiedad

Tema 6. Programa de tratamiento en relacién al consumo de alcohol

Tema 7. Programa de tratamiento en relacién al consumo de cannabis
Tema 8. Programa de tratamiento en relacién al consumo de opidceos
Tema 9. Programa de tratamiento en relacién al consumo de cocaina y estimulantes
Tema 10. Programa de tratamiento en relacidn al consumo de alucinégenos

Resultado de | Conocimientos

aprendizaje | y contenidos

EVALUACION Y REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA

Tema 1. Introduccion a la Neuropsicologia

Tema 2. Arquitectura funcional de la cognicion

Tema 3. Etiologia del dafio cerebral

Tema 4. Nuevas técnicas de evaluacién y desarrollo de la disciplina
Tema 5. Neuropsicologia de los procesos atencionales y perceptivos
Tema 6. Neuropsicologia del movimiento y la planificacién motora
Tema 7. Neuropsicologia de la memoria y de los procesos lingtisticos
Tema 8. Neuropsicologia de las funciones ejecutivas

Tema 9. Neuropsicologia del envejecimiento normal y patoldgico
Tema 10. Intervencidn neuropsicoldgica en los procesos atencionales
Tema 11. Intervencidn neuropsicoldgica en las agnosias

Tema 12. Intervencidn neuropsicoldgica en las apraxias

Tema 13. Intervencién neuropsicoldgica en las amnesias

Tema 14. Intervencién neuropsicoldgica en las afasias

Tema 15. Intervencidn neuropsicoldgica en las agnosias

Tema 16. Intervencidn neuropsicoldgica en el sindrome disejecutivo

24



Plan de estudios detallado (Virtual) Grado en Psicologia cele iz

// Camilo josé Cela

HABILIDADES BASICAS DEL TERAPEUTA

Tema 1. Introduccion a las habilidades del terapeuta. Relacidon terapéutica y
motivacion en la terapia. Factores del marco terapéutico.

Tema 2. El terapeuta eficaz. Variables vinculadas con la relacion terapéutica.
Tema 3. Conducta no verbal en el contexto clinico terapéutico de salud.

Tema 4. Conducta verbal del terapeuta en el contexto clinico terapéutico de salud.
Tema 5. Las fases de la terapia.

Tema 6. Situaciones conflictivas y manejo de las resistencias.

Tema 7. Aspectos éticos, legales y econémicos.

PSICOLOGIA JURIDICA Tema 1. Psicologia y ley Tema 2. Concepto de psicologia juridica
Tema 3. Organizacién de la Administracién de Justicia Tema 4. Derecho penal y
psicologia forense Tema 5. Derecho laboral y psicologia forense Tema 6. Derecho de
Familia Tema 7. El Informe pericial Tema 8. Tipos de informes periciales

PSICOLOGIA CRIMINAL

Tema 1. La mente criminal, cosa del demonio.

Tema 2. La mente criminal como problema psiquiatrico.
Tema 3. ¢Los criminales lo parecen?

Tema 4. La explicacién eugenésica.

Tema 5. La escuela positiva.

Tema 6. Somatotipos y biotipos.

Tema 7. La escuela de la evaluacién de la peligrosidad clinica
Tema 8. Crimen y aprendizaje.

Tema 9. Genes y neuronas.

Tema 10. Introduccién a la psicopatologia forense.
Tema 11. Personalidad patoldgica y crimen.

Tema 12. Psicologia del testimonio.

Tema 13. Psicologia del terrorismo.

Tema 14. Perfilacion.

PSICOLOGIA DE LAS DROGODEPENDENCIAS

Tema 1. Introduccion a las drogas: definicion, conceptos y consideraciones legales
Tema 2. Bases neurobioldgicas de la conducta drogodependiente

Tema 3. Efectos y consecuencias psicoldgicas de la toxicomania

Tema 4. Evaluacion y diagndstico psicoldgico en el drogodependiente

Tema 5. Programas de tratamiento para drogodependientes

Tema 6. Prevencion primaria de la drogodependencia

Tema 7. Intervencién en el contexto social y familiar del toxicdmano

Tema 8. Proceso terapéutico y redes asistenciales

PSICOLOGIA DE LA DELINCUENCIA Y LA EXCLUSION SOCIAL

Tema 1. Bases psicoldgicas y bioldgicas de la conducta.

Tema 2. Diferencias individuales y de comportamiento delictivo.
Tema 3. Psicopatologia de los procesos basicos: percepcidon, memoria y pensamiento y
su incidencia en el comportamiento delictivo.

Tema 4. Psicopatologia de la afectividad.

Tema 5. Consideraciones psicoldgicas del menor en conflicto.

Tema 6. Marginalidad y conducta delictiva.

Tema 7. Prediccion de la conducta antisocial.

Tema 8. La agresividad y conducta delictiva.

Tema 9. Aprendizaje y socializacion de los delincuentes.

Tema 10. Evaluacidn en psicopatologia.

Tema 11. Programas de intervencién y prevencién de la delincuencia.
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Plan de estudios detallado (Virtual) Grado en Psicologia cele iz

// Camilo josé Cela

INTERVENCION PSICOLOGICA EN DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Tema 1. Aproximacion conceptual al término dificultades de aprendizaje

Tema 2. Dificultades de aprendizaje y paradigmas psicoeducativos

Tema 3. Bases neuroldgicas y psicoeducativas de las dificultades de aprendizaje
Tema 4. Clasificacion y tipologias de las dificultades de aprendizaje: DSM-IV-TR y CIE-10
Tema 5. Dificultades de aprendizaje en el lenguaje oral. Diagndstico, evaluacion e
intervencion

Tema 6. Dificultades de aprendizaje en la lectura. Diagndstico, evaluacién e
intervencion

Tema 7. Dificultades de aprendizaje en la escritura. Diagndstico, evaluacion e
intervencion

Tema 8. Dificultades de aprendizaje en el calculo. Diagndstico, evaluacion e
intervencion

Tema 9. Dificultades de aprendizaje relacionadas con los déficit atencionales

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PSICOLOGICO

Tema 1. Asesoramiento Psicoldgico. Conceptualizacion y desarrollo histérico
Tema 2. Modelos de asesoramiento psicoeducativo

Tema 3. Metodologia y técnicas de asesoramiento

Tema 4. Asesoramiento a los agentes implicados: alumno, familia y escuela
Tema 5. Estructura de la orientacion: Departamento, Equipos de Atencién Temprana,
Generales y Especificos

Tema 6 .Modelos de Orientacion

Tema 7. Modelos de intervencién

Tema 8. Contextos de intervencién

Tema 9. Orientacién y desarrollo personal

Tema 10. Asesoramiento y orientacién vocacional

Tema 11. Asesoramiento y orientacién educativa

Tema 12. Orientacién y atencidn a la diversidad

INTERVENCION EN DISCAPACIDAD

Tema 1. Evolucion histdrica de las concepciones. Cambio de paradigmas: nuevas
perspectivas de analisis.

Tema 2. Paradigma de la autonomia personal. Autodeterminacion, conducta
adaptativa, calidad de vida, planificacidn centrada en la persona.

Tema 3. Discapacidad intelectual. Conceptualizacion, sindromes asociados,
instrumentos de medida y programas de intervencion.

Tema 4. Déficit sensorial: Discapacidad auditiva. Aprendizajes especificos y pautas de
intervencion en el aula

Tema 5. Déficit sensorial: Discapacidad visual. Aprendizajes especificos y pautas de
intervencion en el aula.

Tema 6. Discapacidad fisica. Tipologia y pautas especificas de intervencion.

VIOLENCIA Y AGRESIVIDAD ESCOLAR
Tema 1. Marco conceptual de la violencia y agresividad escolar.
Tema 2. Multicausalidad de la conducta violenta: Teorias actuales.
Tema 3. Bullying. Tipos de abusos
Tema 4. Perfil del agresor y de la victima.
Tema 5. La agresividad y conducta violenta.
Tema 6. Aspectos psicoldgicas de la delincuencia juvenil.
Tema 7. Violencia en los medios de comunicacidn.
Tema 8. Mediacidn y negociacion
Tema 9. Evaluacion de la agresividad y conducta violenta en el ambito escolar.
Tema 10. Programas de prevencion e intervencion de la conducta violenta.

SALUD LABORAL
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Tema 1. Seguridad y salud laboral

Tema 2. Marco legal nacional: la ley de prevencion de riesgos

Tema 3. Riesgos fisicos del entorno de trabajo

Tema 4. Introduccion a los riesgos psicosociales

Tema 5. Carga mental

Tema 6. Horario y turno de trabajo

Tema 7. Organizacién del trabajo

Tema 8. Conflicto trabajo/familia

Tema 9. Técnicas de evaluacion de riesgos psicosociales

Tema 10. Indicadores organizacionales y personales en relacién a salud laboral
Tema 11. Cuestionarios de evaluacién de riesgos psicosociales

Tema 12. Estrés laboral

Tema 13. Situaciones especificas de estrés laboral. Burnout, Mobbing, Acoso sexual
Tema 14. Alcoholismo y consumo de drogas en el trabajo

Tema 15. Intervencidn en riesgos psicosociales

Tema 16. Accidentalidad laboral, enfermedades profesionales, enfermedades
asociadas al trabajo e incapacidades laborales

Tema 17. Los efectos psicoldgicos del desempleo

SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL

Tema 1. Introduccion al proceso de seleccion. Fases del proceso de seleccidn
Tema 2. Instrumentos psicométricos en seleccién de personal
Tema 3. La entrevista de seleccion de personal

Tema 4. Pruebas situacionales

Tema 5. Elaboracién y estructura de un informe de seleccion
Tema 6. Aproximacion a la empresa: una perspectiva estratégica
Tema7. Introduccién al concepto de formacién

Tema 8. Identificacion de necesidades y formacion

Tema 9. Métodos y recursos de formacién en el puesto de trabajo
Tema 10. Fases del plan de formacién

Tema 11. Evaluacion de la formacién. Redaccidn de informes

PSICOLOGIA DE LA PUBLICIDAD Y EL CONSUMO

Tema 1. Aproximacion conceptual a la Psicologia de la Publicidad y del Consumo
Tema 2. Modelos tedricos de la Psicologia de la Publicidad y del Consumo

Tema 3. Investigacion y metodologia en Psicologia de la Publicidad y del Consumo
Tema 4. Segmentacion del mercado. El posicionamiento en la mente del consumidor.
Concepto de marca

Tema 5. Efectos psicoldgicos de la Publicidad

Tema 6. Evaluacion psicoldgica del comportamiento del consumidor

Tema 7. Modelos explicativos del comportamiento del consumidor

Tema 8. Procesos psicosociales implicados en la Publicidad y en el comportamiento del
Consumidor

Tema 9. Clases sociales, grupos sociales e identidad social

Tema 10. La cultura en la publicidad y en el consumo

PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS

Tema 1. Introduccion a la Psicologia de los Recursos Humanos. Conceptualizacién y
modelos tedricos

Tema 2. Planificacién de los Recursos Humanos. Valoracién del personal y de las tareas.
Gestion por competencias

Tema 3. Seleccién y formacion de los Recursos Humanos

Tema 4. La competitividad y adaptabilidad del factor humano

Tema 5. Comportamiento organizacional. Cultura corporativa

Tema 6. Conflicto organizacional y comunicacion

Tema 7. Control social de las organizaciones. Salud laboral, auditorias y responsabilidad
social corporativa
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Habilidades y

destrezas

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9

Competencias

C4.5,C5.1,C5.2,C5.3,C5.4,C6.1,C6.2,C7.1

Horas -
. . R Horas |. . Presencialidad
Tipo de actividad ¢Es sincrona? interactividad
totales , (%)
sincrona
Clases expositivas (no presencial-virtual) Parcialmente 312 156 0
£ - | - -
StLI.dIO de los contenidos y trabajos No 1440 0 0
realizados
Actividades a través de recursos virtuales No 232 0 0
Actividades
formativas || EXamen (presencial-aula) Si 32 32 100
Cl icti tall inari
ases p.rac |.cas, alleres, seminarios (no i 144 144 0
presencial-virtual)
Busquedas bibliograficas No 160 0 0
Tutoria para planteamiento y resolucién de .
utoria para p . I v vt Parcialmente 80 40 0
dudas (no presencial-virtual)
TOTAL 2400 372
Tipo de metodologia
Método expositivo / Clase magistral
Método del caso
Metodologias o
Aprendizaje orientado a proyectos
ensefianza
Resolucidn de ejercicios y problemas
Practica guiada mediante debates y resolucién de problemas y ejercicios en el aula
Realizacion de trabajos
Ponderacion (%)
Sistemas Minima Maxima
evaluacion [Examen 60 60
Asistencia a clases 2 10
Participacion en las actividades planteadas 2 8
Evaluacién del tutor académico del grado de adquisicion de . g
competencias y resultados de aprendizaje
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ceies

Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y

trabajo en equipo)

10

20

Test de autoevaluacién
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