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2. REQUISITOS PREVIOS

Esenciales:

Los propios de acceso al Grado.

Aconsejables:

Conocimientos de Psicologia del Desarrollo Conocimientos de Diversidad y
educacion inclusiva

Conocimientos sobre Funcionamiento de un centro educativo

=
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3. SENTIDO Y APORTACIONES DE LA ASIGNATURA AL PLAN DE ESTUDIOS

Psicologia.

Psicologia del Desarrollo, Intervencion educativa, Aspectos organizativos vy
funcionamiento del centro escolar, Diversidad y educacién inclusiva

Psicologia de la Educacion aborda los conocimientos relativos a las bases del
aprendizaje y los cambios que se producen en los individuos como resultado del
proceso de evolucidon y del proceso de ensefanza/aprendizaje. Proporciona una
vision de la evolucién de las variables implicadas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos y profesores. En un mundo cambiante como el actual en
el contexto educativo constituye una asignatura de referencia para los estudiantes de
Grado ya que ofrece el panorama general de la situacion escolar.

Esta materia nos va a permitir entender las teorias existentes sobre el aprendizaje y la
educacion de los nifios. Tras su estudio podremos comprender la influencia de las
variables intra e interpersonales que tienen lugar en el aprendizaje, lo que
posibilitara que entendamos cémo funciona nuestro alumnado y de qué manera
podemos trabajar mejor con ellos. Es decir, lo aprendido tedricamente y a través de
la investigacidn, nos permitira la correcta praxis educativa

tanto en contextos formales, como no formales.

4. COMPETENCIAS QUE DESARROLLA LA MATERIA

CG.3. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CG.4. Aplicar los conocimientos dirigidos a promover y facilitar los aprendizajes en
nifos de 6 a 12 afos desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones: cognitiva, emocional, psicomotora, volitiva y social.

CG.5. Incorporar y utilizar las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

CG.6. Desarrollar habilidades propias de la profesién docente, adaptadas a las nuevas
situacioneseducativas y cambios sociales.

CG.8. Utilizar la investigacién para promover la innovacion educativa.

CE.1.1. Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto
familiar, social y escolar.

CE.1.2. Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de
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sus contextos motivacionales y sociales.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Elaborar distintos instrumentos de evaluacion adaptados a distintos
contenidos yfinalidades.

e Seleccionar la metodologia de ensefnanza-aprendizaje adecuada al contexto y
orientada aldesarrollo global de los alumnos de 6 a 12 afios.

e Implementar actividades que promuevan el uso de las tecnologias de la
informacion y lacomunicacion.

e Elaborar planes de actuacion docente adaptados a las situaciones educativas
concretas yal contexto social.

e Comprender las caracteristicas diferenciales de metodologias activas como los
proyectosde investigacion, unidades de indagacion, etc.

e Contextualizar los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 afios.

e Profundizar en las caracteristicas tanto motivacionales como sociales de estos
alumnos

6. CONTENIDOS

Unidad 1. Psicologia y Educacion
Historia de la Psicologia de la Educacién
La Psicologia de la Educacién como disciplina aplicada
La Psicologia de la Educacién y la ensefanza eficaz
Investigacion en Psicologia de la Educacion

Unidad 2. Teorias y modelos de aprendizaje
El aprendizaje y la memoria
Bases bioldgicas del aprendizaje y la memoria
El aprendizaje como adquisicidon de respuestas (conductismo)
El aprendizaje como adquisicion de conocimiento (cognitivismo)
El aprendizaje como construccion de significado (constructivismo)
Teorias y modelos del aprendizaje
Teorias conductistas
Teorias cognitivas
Teorias constructivistas

Unidad 3. Factores individuales en el proceso de ensefianza/aprendizaje
La inteligencia
Estilos de aprendizaje y pensamiento
Personalidad y temperamento
Elementos interpersonales del proceso de ensenanza-aprendizaje

Unidad 4. Motivacion en el proceso de ensefianza/aprendizaje
La motivacién
Motivacion y relaciones sociales



Estrategias para aumentar la motivacién en el alumnado

Unidad 5. Educacion inclusiva
Estudiantes con diversidad funcional
Estudiantes con altas capacidades

7. CRONOGRAMA

Unidad 1 Semana 1-3
Unidad 2 Semana 4-6
Unidad 3 Semana 7-9
Unidad 4 Semana 10-12
Unidad 5 Semana 13-15
Evaluacion final Semanas 16




Nota: La distribucion expuesta en esta tabla tiene un caracter general y orientativo, se
ajustara alas caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.

8. METODOLOGIA

La asignatura cuenta con una serie de contenidos de caracter tedrico, imprescindibles
para la formacion de los alumnos, pero la metodologia de enseifanza esta basada en la

participacion y la colaboracidn de los estudiantes, entre ellos y con el profesor.

En esta modalidad semipresencial se sigue una metodologia de caracter practico con una
visidn tecnoldgica del aprendizaje, lo que significa que la presentacion y resolucién de las
actividades formativas se plantean y desarrollan con soportes digitales, que combina las
explicaciones tedricas con la resolucién de casos practicos basados en supuestos reales de

la actividad profesional.

Se imparten clases magistrales a cargo del docente de la asignatura en las que se
trabajan contenidos tedricos y diferentes metodologias practicas y participativas que se
llevan a cabo a través del aula virtual, que ofrece posibilidades de encuentros virtuales
sincronos y asincronos, donde el alumno puede tener contacto directo con el docente y
con sus companeros, al mismo tiempo que puede tener acceso al material didactico, las
actividades practicas y de evaluacidn, necesarias para la adquisicion de las competencias y

los resultados de aprendizaje previstos durante el curso.

Las sesiones presenciales reforzaran las clases tedricas y fomentaran la participacion
activa del alumno y del grupo de clase, el aprendizaje experiencial, individual y
cooperativo. Se combinaran los casos practicos con diferentes propuestas metodoldgicas:

el debate, las simulaciones, la resolucidon de problemas, la realizacion de proyectos, etc.

La evaluacion se ira realizando a lo largo del cuatrimestre a través de estas participaciones
y colaboraciones durante las clases por videoconferencia o las sesiones presenciales,
ademas del trabajo auténomo del alumno con la entrega de los trabajos y proyectos
propuestos; y finalizara con la realizacion de una prueba escrita al final del cuatrimestre
para valorar la adquisicion y dominio de los conocimientos y competencias trabajados en

la asignatura.

Las tutorias seran de caracter formativo y orientador, y se realizaran mediante el correo

electronico y otras herramientas contenidas en la plataforma del campus virtual.



9. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DE ENSENANZA

Clases programadas sincronas, | Método expositivo/Leccion

clases de caracter expositivo y magistral 22.5 100

practico

Workshop. Seminarios o talleres | Método del caso 24.5 100

Actividades a través de recursos @ Practica guiada mediante

virtuales debates y resolucion de 10 50
problemas y ejercicios en el aula

Acceso e investigacién sobre Aprendizaje orientado a 10 0

contenidos complementarios proyectos

Estudio individual y trabajo 45 0

auténomo

Tutoria a distancia 17.5 50

Trabajos individuales o en grupo | Resolucién de ejercicios y 17.5 0
problemas )

Prueba final presencial tedrica 3 100

10. SISTEMA DE EVALUACION

Grado de participacion y calidad de las
actividades practicas de las sesiones
presenciales relacionadas con los 5%
contenidos tedricos abordados en las
diferentes unidades

Capacidad de diseno, planificacion y
Presentacion de trabajosy = desarrollo de diferentes materiales
proyectos. Practicas didacticos orientados a los contenidos de

Asistencia y participacion
en clases, foros,
videoconferencias y otros
medios colaborativos

0]
individuales y trabajo en la asignatura. Adecuacion a la etapa 30%
equipo educativa. Capacidad expresiva (oral y
escrita) y originalidad.
Test de autoevaluacion Adgu_isicién de contenidos tedricos- 504
practicos
Adquisicion de contenidos tedricos a 60%

Examen final

través de evaluacion escrita presencial.

CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DE LA EVALUACION:



En todos los ejercicios se tendra muy en cuenta la correcta expresion escrita, y el uso
adecuadode la gramatica y la puntuacion.

La calificacion final estara basada en la puntuacion absoluta de 10 puntos obtenida por el
estudiante, de acuerdo a la siguiente escala: Suspenso: 0-4; Aprobado: 5-6; Notable: 7-8;
Sobresaliente: 9-10 y Matricula de Honor: que implicara haber obtenido sobresaliente mas
unamencion especial.

Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citacion de fuentes, plagios de
trabajos o uso indebido/prohibido de informacién durante los examenes), asi como firmar
en la hoja de asistencia por un compafero que no esta en clase, implicaran la pérdida
de la evaluacion continua, sin perjuicio de las acciones sancionadoras que estén
establecidas por la Universidad. El plagio, total o parcial, de cualquiera de los items de
evaluacién serd sancionado conforme al Régimen Juridico y Procedimiento Sancionador

del Estudiante Universitario.

Cada falta ortografica restara un punto, y mas de tres supondran la devolucion del trabajo
para revision del alumno, con la consiguiente merma en la calificacién final.
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