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1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Titulo ' Grado en Maestro en Educacion Infantil

Modulo Formacion Basica

Asignatura Atencién temprana y desarrollo psicomotor

Codigo ' 77190

Curso 30

Semestre 10

Caracter Basica

ETCS 6

Profesor |

Correo electronico

Modalidad ' Semipresencial

Idioma Castellano

Web ' https://ceie.es/

2. REQUISITOS PREVIOS

Esenciales:

Los propios de acceso al Grado.

Aconsejables:

Tener conocimientos basicos acerca del desarrollo temprano y desarrollo
infantil. Conocimientos basicos acerca de la atencidn a la diversidad e inclusion.

Mostrar sensibilidad hacia poblaciones especiales.
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3. SENTIDO Y APORTACIONES DE LA ASIGNATURA AL PLAN DE ESTUDIOS

Campo de conocimiento al que pertenece la asignatura.

Pertenece a la materia Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la
personalidad
Relacion de interdisciplinariedad con otras asignaturas del curriculum.

Esta asignatura esta relacionada con las asignaturas que abordan el conocimiento
acerca de como se produce un desarrollo normativo en el nifio, con las dificultades
que pueden aparecer en su crecimiento, asi como con las herramientas que nos
permiten detectar un posible problema en su evolucion.

Por el contenido acerca de como se produce el desarrollo normal en el nifo, se
relaciona principalmente con las asignaturas Psicologia del Desarrollo y Desarrollo
del lenguaje en educacion infantil.

Atendiendo al conocimiento de en qué consisten los trastornos del desarrollo, la
asignatura dePsicopatologia se vincula con Atencién Temprana.

Finalmente, de cara a discriminar posibles desviaciones de la norma y conocer
algunas herramientas educativas que permitan incidir en un mejor desarrollo del
nifio, las asignaturas de Observacion e investigacién en el aula y Psicologia de la
Educacion entroncan claramente

con la asignatura de Atenciéon Temprana.
Aportaciones al plan de estudios e interés profesional de la asignatura.

Esta asignatura permite adquirir unos conocimientos basicos acerca de como
discriminar una posible alteracion o retraso en el desarrollo de un nifio que se
encuentre entre 0 y 6 afos.

Profundiza acerca del conocimiento de las caracteristicas de algunos trastornos del
desarrollo y/o dificultades que pueden ser discriminadas en edades tempranas.
Proporciona herramientas que permiten disefar intervenciones especificas para la
mejora de las habilidades funcionales del nifio.

Finalmente, mejora la sensibilidad y la concienciacion de los futuros maestros hacia la
atencion

a la diversidad e inclusion.

4. COMPETENCIAS QUE DESARROLLA LA MATERIA

G.1. Expresarse oralmente y por escrito de manera correcta y adecuada en lengua
castellana. CG.3. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensehanza-
aprendizaje.

CG.4. Aplicar los conocimientos dirigidos a promover y facilitar los aprendizajes en
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nifios de 0 a 6 afios desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones: cognitiva, emocional, psicomotora, volitiva y social.
CG.6. Desarrollar habilidades propias de la profesién docente, adaptadas a las nuevas

situacioneseducativas y cambios sociales.



CG.7. Ser capaz de desarrollar la funcion docente a través de la practica continua.

CG.10. Considerar la ética y el compromiso social como valores esenciales de una
practica profesional que atiende la diversidad y fomenta la igualdad de género,
equidad y respeto de los derechos humanos.

CE.1.3. Conocer los fundamentos de atencién temprana

CE.1.4. Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas,

psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:

« Conocer los mecanismos oficiales de atencién temprana, asi como los niveles de
intervenciénestablecidos.

« Analizar la importancia de la adquisicion de los hitos evolutivos mas
representativos, asi como conocer su implicacion en el desarrollo evolutivo
normativo.

« Desarrollar habilidades de actuacion en el aula ante posibles problemas o
retrasos en eldesarrollo.

« Entender la funcidon docente como parte de la educacion integral de los alumnos de
0 a 6 anos, dentro de un contexto de diversidad

« Comprender la importancia de la prevencion como herramienta para evitar
posiblesdificultades o retrasos en el desarrollo.

« Profundizar en el conocimiento acerca de posibles trastornos, sindromes y
patologias deaparicion temprana.

« Planificar, elaborar y presentar actividades dirigidas a trabajar con nifios que

deban recibiratencion temprana.
6. CONTENIDOS
Unidad 1. Desarrollo psicomotor en los nifios de 0 a 6 afios. Hitos del desarrollo integral

del nifio de 0 a 6 afos. Capacidades, competencias y habilidades para la educacién

temprana.

Unidad 2. Trastornos psicomotores: prevencion y deteccidn de riesgos. Signos de
alarma.



Unidad 3. La atencion temprana: conceptualizacion y marco tedrico. Bases cientificas de
la Atencién Temprana. Sujetos a los que se dirige la Atencion Temprana.

Unidad 4. Ensefanza-Aprendizaje en la Atencidon Temprana dentro del contexto
educativo: Aspectos organizativos y de funcionamiento en un centro de Atencion

Temprana. Valoracion del desarrollo y realizacion de los programas de intervencion.

Unidad 5. Atenciéon Temprana y Familia.

7. CRONOGRAMA

Unidad 1 Semana 1-3
Unidad 2 Semana 4-6
Unidad 3 Semana 7-9
Unidad 4 Semana 10-12
Unidad 5 Semana 13-15
Evaluacion final Semanas 16

Nota: La distribucidon expuesta en esta tabla tiene un caracter general y orientativo, se
ajustara alas caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.

8. METODOLOGIA

La asignatura cuenta con una serie de contenidos de caracter tedrico, imprescindibles
para la formacion de los alumnos, pero la metodologia de ensefianza esta basada en la

participacion y la colaboracion de los estudiantes, entre ellos y con el profesor.

En esta modalidad semipresencial se sigue una metodologia de caracter practico con una
vision tecnoldgica del aprendizaje, lo que significa que la presentacion y resolucion de las
actividades formativas se plantean y desarrollan con soportes digitales, que combina las
explicaciones tedricas con la resolucidn de casos practicos basados en supuestos reales de

la actividad profesional.

Se imparten clases magistrales a cargo del docente de la asignatura en las que se
trabajan contenidos tedricos y diferentes metodologias practicas y participativas que se

llevan a cabo a través del aula virtual, que ofrece posibilidades de encuentros virtuales
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sincronos y asincronos, donde el alumno puede tener contacto directo con el docente y
con sus companferos, al mismo tiempo que puede tener acceso al material didactico, las
actividades practicas y de evaluacién, necesarias para la adquisicion de las competencias y

los resultados de aprendizaje previstos durante el curso.

Las sesiones presenciales reforzaran las clases teoricas y fomentaran la participacion
activa del alumno y del grupo de clase, el aprendizaje experiencial, individual y
cooperativo. Se combinaran los casos practicos con diferentes propuestas metodoldgicas:

el debate, las simulaciones, la resolucidon de problemas, la realizacion de proyectos, etc.

La evaluacion se ira realizando a lo largo del cuatrimestre a través de estas participaciones
y colaboraciones durante las clases por videoconferencia o las sesiones presenciales,
ademas del trabajo auténomo del alumno con la entrega de los trabajos y proyectos
propuestos; y finalizara con la realizacion de una prueba escrita al final del cuatrimestre
para valorar la adquisicion y dominio de los conocimientos y competencias trabajados en

la asignatura.

Las tutorias seran de caracter formativo y orientador, y se realizardn mediante el correo

electrdnico y otras herramientas contenidas en la plataforma del campus virtual.



9. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DE ENSENANZA

Modalidad Organizativa

Métodos de Ensefianza

Presencialidad

Clases programadas sincronas, Método expositivo/Leccion

clases de caracter expositivo y = magistral 22.5 100

practico

Workshop. Seminarios o talleres | Método del caso 24.5 100

Actividades a través de recursos ' Practica guiada mediante

virtuales debates 'y resoluciéon de 10 50
problemas y ejercicios en el aula

Acceso e investigacion sobre = Aprendizaje orientado a 10 0

contenidos complementarios proyectos

Estudio individual y trabajo 45 0

auténomo

Tutoria a distancia 175 |50

Trabajos individuales o en grupo | Resolucion de ejercicios vy 17.5 0
problemas )

Prueba final presencial tedrica 3 100

10. SISTEMA DE EVALUACION

Actividad de evaluacion

Criterios de evaluacion

Valoracion respecto a la

Asistencia y participacion
en clases, foros,
videoconferencias y otros
medios colaborativos

Grado de participacion y calidad de las
actividades practicas de las sesiones
presenciales relacionadas con los
contenidos tedricos abordados en las
diferentes unidades

calificacion final (%)

5%

Capacidad de disefo, planificacion y

Presentacion de trabajos y | desarrollo de diferentes materiales
proyectos. Practicas | didacticos orientados a los contenidos de
S . . iy 30%
individuales y trabajo en la asignatura. Adecuacion a la etapa
equipo educativa. Capacidad expresiva (oral y
escrita) y originalidad.
Test de autoevaluacion Adgu_|5|C|on de contenidos teodricos- 5%
practicos
Adquisicion de contenidos tedricos a  60%

Examen final

través de evaluacion escrita presencial.




CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DE LA EVALUACION:

En todos los ejercicios se tendra muy en cuenta la correcta expresion escrita, y el uso
adecuadode la gramatica y la puntuacion.

La calificacion final estara basada en la puntuacion absoluta de 10 puntos obtenida
por el estudiante, de acuerdo a la siguiente escala: Suspenso: 0-4; Aprobado: 5-6;
Notable: 7-8; Sobresaliente: 9-10 y Matricula de Honor: que implicara haber obtenido
sobresaliente mas unamencién especial.

Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citacion de fuentes, plagios de
trabajos o uso indebido/prohibido de informacion durante los examenes), asi como
firmar en la hoja de asistencia por un compafiero que no esta en clase, implicaran
la pérdida de la evaluacidn continua, sin perjuicio de las acciones sancionadoras que
estén establecidas por la Universidad. El plagio, total o parcial, de cualquiera de los
items de evaluacion sera sancionado conforme al Régimen Juridico y Procedimiento
Sancionador del Estudiante Universitario.

Cada falta ortografica restara un punto, y mas de tres supondran la devolucion del
trabajo para revision del alumno, con la consiguiente merma en la calificacion final.
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