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1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Titulo Grado en Maestro en Educacion Infantil

Médulo ' Formacion Baésica

Asignatura Psicologia de la educacién

Curso 10

Caracter ' Bésica

ETCS 6

Profesor

Correo electronico

Modalidad Semipresencial

Idioma ' Castellano

Web https://ceie.es/

2. REQUISITOS PREVIOS

Esenciales:

Los propios de acceso al Grado.

Aconsejables:

Conocimientos de Psicologia del Desarrollo Conocimientos del curriculum de

infantil. Conocimientos de Observacion e investigacion en el aula
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https://ceie.es/

3. SENTIDO Y APORTACIONES DE LA ASIGNATURA AL PLAN DE ESTUDIOS

Campo de conocimiento al que pertenece la asignatura.

Psicologia.

Relacion de interdisciplinariedad con otras asignaturas del curriculum.

Psicologia del Desarrollo, Observacién e investigacién en el aula, Educacién en su
contexto

educativo, Intervencidon educativa, Habilidades del profesor.
Aportaciones al plan de estudios e interés profesional de la asignatura.

Psicologia de la Educacién aborda los conocimientos relativos a las bases del
aprendizaje y los cambios que se producen en los individuos como resultado del
proceso de evolucién y del proceso de ensefianza/aprendizaje. Proporciona una
vision de la evolucion de las variables implicadas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los discentes y docentes. En un mundo cambiante como el actual en
el contexto educativo constituye una asignatura de referencia para los estudiantes de
Grado ya que ofrece el panorama general de la situacion escolar.

Esta materia nos va a permitir entender las teorias existentes sobre el aprendizaje y la
educacién de los nifios. Tras su estudio podremos comprender la influencia de las
variables intra e interpersonales que tienen lugar en el aprendizaje, lo que
posibilitara que entendamos como funciona nuestro alumnado y de qué manera
podemos trabajar mejor con ellos. Es decir, lo aprendido tedricamente y a través de
la investigacidén, nos permitird la correcta praxis educativa tanto en contextos

formales, como no formales.

4. COMPETENCIAS QUE DESARROLLA LA MATERIA

CG.4. Aplicar los conocimientos dirigidos a promover y facilitar los aprendizajes en
nifios de 0 a 6 afos desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones: cognitiva, emocional, psicomotora, volitiva y social.

CG.5. Incorporar y utilizar las nuevas tecnologias en el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

CG.6. Desarrollar habilidades propias de la profesién docente, adaptadas a las nuevas
situacioneseducativas y cambios sociales.

CG.7. Ser capaz de desarrollar la funcidon docente a través de la practica

continua. CG.8. Utilizar la investigacion para promover la innovacién

educativa.

CG.9. Asumir la formacion permanente como elemento indispensable para el ejercicio
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de la profesion docente y la calidad educativa.
CE.1.1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el

contexto familiar, social y escolar.



CE.1.2. Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos

0-3y 3-6.

CE.1.4. Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas,

psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se espera de los alumnos son los siguientes:

(o2}

Seleccionar la metodologia de ensefianza-aprendizaje adecuada al contexto y
orientada aldesarrollo global de los alumnos de 0 a 6 afios.

Implementar actividades que promuevan el uso de las tecnologias de la
informacién y lacomunicacion.

Elaborar planes de actuacion docente adaptados a las situaciones educativas
concretas y alcontexto social.

Demostrar capacidad para poner en practica los conocimientos adquiridos en las
diferentesmaterias.

Comprender las caracteristicas diferenciales de metodologias activas como los
proyectos deinvestigacion, unidades de indagacion, etc.

Entender la relevancia de la formacion continua entre los profesionales de la
educacidon ymostrar interés hacia la mejora profesional permanente.

Profundizar y analizar en los procesos educativos desarrollados en el periodo de 0 a
6 anos.

Revisar y analizar la psicologia evolutiva en el periodo de 0 a 6 afios.
Revisar y profundizar en las diferentes conductas propias del desarrollo en el

periodo de 0 a6 afos

. CONTENIDOS

Unidad 1. Teorias y modelos de aprendizaje (paradigma conductista, ecoldgico y
cognitivista)

Unidad 2. Elementos que intervienen en el proceso de ensefnanza-aprendizaje.

Unidad 3. Referentes cognitivos y sociales del aprendizaje.






7. CRONOGRAMA

Unidad 1 Semana 1-4
Unidad 2 Semana 5-10
Unidad 3 Semana 11-15
Evaluacion final Semanas 16

Nota: La distribucidén expuesta en esta tabla tiene un caracter general y orientativo, se
ajustara alas caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.

8. METODOLOGIA

La asignatura cuenta con una serie de contenidos de caracter teorico, imprescindibles
para la formacion de los alumnos, pero la metodologia de ensefianza esta basada en la
participacion y la colaboracion de los estudiantes, entre ellos y con el profesor.

En esta modalidad semipresencial se sigue una metodologia de caracter practico con una
visidn tecnoldgica del aprendizaje, lo que significa que la presentacidn y resolucién de las
actividades formativas se plantean y desarrollan con soportes digitales, que combina las
explicaciones tedricas con la resolucidn de casos practicos basados en supuestos reales de

la actividad profesional.

Se imparten clases magistrales a cargo del docente de la asignatura en las que se
trabajan contenidos tedricos y diferentes metodologias practicas y participativas que se
llevan a cabo a través del aula virtual, que ofrece posibilidades de encuentros virtuales
sincronos y asincronos, donde el alumno puede tener contacto directo con el docente y
con sus compafieros, al mismo tiempo que puede tener acceso al material didactico, las
actividades practicas y de evaluacién, necesarias para la adquisicion de las competencias y

los resultados de aprendizaje previstos durante el curso.

Las sesiones presenciales reforzaran las clases teoricas y fomentaran la participacion
activa del alumno y del grupo de clase, el aprendizaje experiencial, individual y
cooperativo. Se combinaran los casos practicos con diferentes propuestas metodoldgicas:

el debate, las simulaciones, la resolucidon de problemas, la realizacion de proyectos, etc.

La evaluacion se ira realizando a lo largo del cuatrimestre a través de estas participaciones

y colaboraciones durante las clases por videoconferencia o las sesiones presenciales,
6



ademas del trabajo auténomo del alumno con la entrega de los trabajos y proyectos
propuestos; Yy finalizara con la realizacién de una prueba escrita al final del cuatrimestre
para valorar la adquisicién y dominio de los conocimientos y competencias trabajados en

la asignatura.

Las tutorias seran de caracter formativo y orientador, y se realizaran mediante el correo

electrdnico y otras herramientas contenidas en la plataforma del campus virtual.

9. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DE ENSENANZA

Modalidad Organizativa Métodos de Ensenanza Horas (I?/(r)esenqalldad

Clases programadas sincronas, Método expositivo/Leccion

clases de caracter expositivo y magistral 22.5 100

practico

Workshop. Seminarios o talleres = Método del caso 24.5 100

Actividades a través de recursos | Practica  guiada  mediante

virtuales debates y resolucion de 10 50
problemas y ejercicios en el aula

Acceso e investigacion sobre = Aprendizaje orientado CHIT 0

contenidos complementarios proyectos

Estudio individual y trabajo 45 0

auténomo

Tutoria a distancia 175 50

Trabajos individuales o en grupo | Resolucion de ejercicios vy 17.5 0
problemas )

Prueba final presencial tedrica 3 100

10. SISTEMA DE EVALUACION

Actividad de evaluacion

Criterios de evaluacion

Valoracion respecto a la
calificacion final (%)

Asistencia y participacion Grado de participacion y calidad de las

en clases foros actividades practicas de las sesiones

. ¢ " | presenciales relacionadas con los 5%

videoconferencias y otros id -, bordad |

medios colaborativos cc_>nten| 0s t_eorlcos abordados en las
diferentes unidades

) Capacidad de disefio, planificacion vy

Presentacion de trabajos y | desarrollo de diferentes materiales

proyectos. Practicas = didacticos orientados a los contenidos de o

R . . P 30%

individuales y trabajo en la asignatura. Adecuacion a la etapa

equipo educativa. Capacidad expresiva (oral y
escrita) y originalidad.

Test de autoevaluacion Adgu_|S|C|on de contenidos teodricos- 5%
practicos

Examen final Adql.,JISICIOI‘l de _cpntemgios teorlc_os a 60%
traves de evaluacion escrita presencial.




CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DE LA EVALUACION:

En todos los ejercicios se tendra muy en cuenta la correcta expresion escrita, y el uso
adecuadode la gramatica y la puntuacion.

La calificacién final estara basada en la puntuaciéon absoluta de 10 puntos obtenida
por el estudiante, de acuerdo a la siguiente escala: Suspenso: 0-4; Aprobado: 5-6;
Notable: 7-8; Sobresaliente: 9-10 y Matricula de Honor: que implicard haber obtenido
sobresaliente mas unamencion especial.

Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citacién de fuentes, plagios de
trabajos o uso indebido/prohibido de informacion durante los examenes), asi como
firmar en la hoja de asistencia por un compafnero que no estd en clase, implicaran
la pérdida de la evaluacion continua, sin perjuicio de las acciones sancionadoras que
estén establecidas por la Universidad. El plagio, total o parcial, de cualquiera de los
items de evaluacidn serad sancionado conforme al Régimen Juridico y Procedimiento
Sancionador del Estudiante Universitario.

Cada falta ortografica restara un punto, y mas de tres supondran la devolucion del
trabajo para

revisién del alumno, con la consiguiente merma en la calificacion final.



11. BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA

Anderman, P., Winne, P., Alexander, P.y Corno, L. (2006). Handbook of Educational
Psychology. Lawrence Erlbaum Associates.

Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (Eds.) (2015). Desarrollo psicoldgico y
educacion, II. Psicologia de la Educacion. Madrid: Alianza.

Gonzalez Cabanach, R. et al. (Eds.) (2002). Manual de Psicologia de la Educacion.
Madrid: Piramide.

Mayer, R. (2004). Psicologia de la educacion. Madrid: Pearson

Santrock, John W. (2001). Psicologia de la Educacion. México: McGraw

Hill VVAA (2007). Practicas de psicologia de la educacion. Madrid:

Piramide.

Tema 1

Beltran, J. y Genovard, C. (Eds.) (1998). Psicologia de la instruccion. Variables y
procesosbasicos. Madrid: Sintesis (capitulo 12)

Garcia, J.N, Caso, Ana M., Fidalgo, R., Arias-Gudin, Nufez, J. (2005). La psicologia
del desarrollo y de la educaciéon en los ultimos quince anos. Psicothema, 17, 2,
190-200.

Mayer, R. (2004). Psicologia de la educacion. Madrid: Pearson (capitulos 1y 2)

Anderman, P., Winne, P., Alexander, P.y Corno, L. (2006). Handbook of Educational
Psychology. Lawrence Erlbaum Associates (Capitulo 1).

Tema 2

Bueno, J.A. y Castanedo, C., (1998). Psicologia de la Educacion aplicada. Madrid:
CCCS(capitulo 2).

Tema 3

Bandura, A. (1982). Teoria del aprendizaje social. Madrid: Espasa-

Calpe. Estivill, E. y Béjar, S. (2003). Duérmete nifio. Barcelona:

Debolsillo

Jové, R. (2007). Dormir sin légrimas. Dejarle llorar no es la solucion. Barcelona: La
esfera delos libros.

Tema4y5

Brunning, R. (2005). Psicologia cognitiva y de la instruccion. Madrid: Peason

Education. Gagné, E. (1991). La psicologia cognitiva del aprendizaje escolar. Madrid:

Visor.



Mayer, R. (2004). Psicologia de la educacion. Madrid: Pearson (capitulo 3)
Tema 6

Hernandez, P. (1998). El disefio de la instruccion. En J. Beltran y C. Genovard
(Eds.),

Psicologia de la Instruccion I. Madrid: Sintesis.

1(



Tema 7

Hervas, R. M. (2006). Estilos de ensefanza y aprendizaje en escenarios educativos.
Granada: Grupo editorial universitario.

Sternberg, R.J. (1997). Estilos de pensamiento. Barcelona: Paidos.

Tema 8

Beltran, J.A. (1998). Procesos, estrategias y técnicas de aprendizaje. Madrid: Sintesis.

Bostrém, L. y Lassen, L. (2006). Unrareling learning, learning styles, learning
strategies andmeta-cognition. Education and training, 48, 2-3, 178-189.

Bernad, J.A. (1999). Estrategias de aprendizaje. Como aprender y ensenar
estratégicamenteen la escuela. Madrid: Brufio.

Pozo, I. y Monereo, C. (Coord.) (1999). Aprendizaje estratégico. Madrid: Siglo XXI.

Monereo, C. (2007). Hacia un nuevo paradigma del aprendizaje estratégico: el papel
de la mediacion social, del self y de las emociones. Revista Electronica de
Investigacion Psicoeducativa, 13, 5-3, 497-534.

Tema 9

Alonso Tapia, J. (1991). Motivacion y aprendizaje en el aula. Como ensefiar a pensar.
Madrid: Santillana.

Gbémez, M.T. y Serrats, M.G. (2000). Propuestas de intervencion en el aula. Madrid:

Nancea. Gonzalez Fernandez, A. (2007). Modelos de motivacion académica: una

vision panoramica.
REME, volumen X, n° 25

Mifiano Pérez; P. y Castejon Costa J.L. (2009). Capacidad predictiva de las variables
cognitivo-motivacionales sobre el rendimiento académico. REME, volumen XI, n°
31

Palmero, F.; Martinez, F. y Huertas, J.A. (2008). Motivacion y emocion. McGraw-Hill.

Suarez, J.M. y Suarez, F. (2004). E/ aprendizaje autorregulado: variables

estrategicas,
motivacionales, evaluacion e intervencion. Madrid: UNED.

Zimmerman, B.J. (2008). Investigation selfregulation and motivation: historical
background, methodological developments, and future prospects. American

Educational Research Journal, Vol. 45, 1, pp. 166-183.
Nota: Las referencias bibliograficas citadas no constituyen un listado cerrado; cada
profesor podra anadir recursos que considere pertinentes segun las caracteristicas e
intereses del grupo.

1]


http://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=1109953
http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=288543

