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1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Grado en Maestro en Educacion Primaria
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Semipresencial

Castellano
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2. REQUISITOS PREVIOS

Esenciales:

Para poder realizar la defensa del Trabajo Fin de Grado (TFG).el alumno debe haber
superado

la totalidad de los créditos de la titulacion.
Aconsejables:

Dominio de recursos tecnoldgicos y de ofimatica. Uso cientifico de fuentes de la
informacién. Manejo de hojas de calculo y/o paquetes estadisticos. Capacidad para la

realizacion de informes

cientificos.

=


https://ceie.es/

3. SENTIDO Y APORTACIONES DE LA ASIGNATURA AL PLAN DE ESTUDIOS

Campo de conocimiento al que pertenece la asignatura.

Practicas escolares.

Relacion de interdisciplinariedad con otras asignaturas del curriculum.

El Trabajo de Fin de Grado es una asignatura que se relaciona con todas y cada una
de las materias del Grado, vinculando los aspectos tedricos y practicos adquiridos con
los Practicums y con el resto de las asignaturas del grado. Se trata por tanto de la

Ultima asignatura formativa

del grado.

Aportaciones al plan de estudios e interés profesional de la asignatura.

El Trabajo de Fin de Grado evidencia el dominio de las competencias propias del

titulo y supone un intento de integrar, en sus diferentes modalidades, los
conocimientos y competenciasadquiridas por los alumnos durante su formacion.

En el Trabajo Fin de Grado el alumno tiene oportunidad de aplicar la teoria a la
practica en el centro educativo; planificar, desarrollar y evaluar el curriculum;
reflexionar sobre la accidn; aprender desde la experiencia; introducir procesos de
mejora y cambio educativo; iniciarse en la investigacién desde y para la accién;
familiarizarse con el centro escolar, asi como con su organizacion y gestion; observar
hechos pedagdgicos, y diagnosticar necesidades formativas y de aprendizaje, entre
otros aspectos.

La asignatura Trabajo Fin de Grado supone la realizacion y presentacion individual
de un trabajo original de caracter académico orientado al ambito educativo, que
permite el desarrolloy la aplicacién de las competencias y habilidades adquiridas ya
sea a través de una propuesta de innovacion educativa, un trabajo de investigacion

0 una propuesta de revision y reflexion

tedrica. Dicho trabajo sera presentado y defendido en el dltimo curso de la titulacion.

4. COMPETENCIAS QUE DESARROLLA LA MATERIA

CG.1. Expresarse oralmente y por escrito de manera correcta y adecuada en lengua

castellana.CG.5. Incorporar y utilizar las nuevas tecnologias en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

CG.6. Desarrollar habilidades propias de la profesion docente, adaptadas a las nuevas
situacioneseducativas y cambios sociales.

CG.8. Utilizar la investigacion para promover la innovacién educativa.

CE.10.4. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del



centro.

CE.10.6. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién
que sepuedan establecer en un centro.

CE.10.8. Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad

educativa ydel entorno social.



5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e El alumno conoce y domina las técnicas de expresidon oral y escrita en lengua
castellana.

e El alumno es capaz de implementar actividades que promuevan el uso de las
tecnologiasde la informacién y la comunicacion.

e El alumno sabe elaborar planes de actuacién docente integrando las
competencias adquiridas durante su formacion, adaptandolos a situaciones
educativas concretas y al contexto social.

e El alumno es capaz de analizar criticamente las caracteristicas diferenciales de
metodologias activas como los proyectos de investigacion, unidades de
indagacion, etc.

e El alumno sabe buscar informacion y acceder a diferentes bases de datos.

e El alumno es capaz de implementar y evaluar practicas docentes
innovadoras, fundamentadas en la investigacion cientifica.

e El alumno conoce y aplica los fundamentos minimos del disefio de
investigaciones en elambito educativo

e El alumno sabe analizar criticamente articulos cientificos que aborden la
practicaeducativa en la etapa de Educacion Primaria

e El alumno es capaz de elaborar y defender un trabajo académico original.

6. CONTENIDOS

1. Planteamientos basicos del TFG: Caracteristicas generales, normativa y estructura.
2. Disefio de la propuesta del Trabajo Fin de Grado.

3. Elaboracion de la propuesta del Trabajo Fin de Grado Defensa del TFG.

4. Defensa del Trabajo Fin de Grado.

7. CRONOGRAMA

Planteamientos basicos del TFG: estructura y funcionamiento.
- Presentacion y asignacion de linea de trabajo y tutor académico.
- Presentacion de la Normativa y Protocolo.
- Presentacion del calendario general.

- Fases generales por las que pasara el al



Nota: La distribucion expuesta en esta tabla tiene un caracter general y orientativo, se
ajustara alas caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.



8. METODOLOGIA

Para la elaboracién del Trabajo de Fin de Grado el alumno escogera una modalidad y
linea de trabajo de las ofertadas en la titulacion. Una vez realizada la asignacion de un
tutor académico, éste explicara al estudiante las caracteristicas del TFG, orientara y
asesorara al alumno en la definicion y desarrollo de su trabajo mediante tutorias
individuales y grupales de modo que se garantice la calidad del trabajo elaborado. De
igual modo el tutor asistira al alumno en la preparacion de la defensa de su Trabajo Fin
de Grado.

9. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DE ENSENANZA

Actividades a través de recursos virtuales 18.8 50.0
Estudio individual y trabajo auténomo 196.3 0.0
Redaccién del Trabajo de Fin de Grado 33.0 0.0
Defensa publica del Trabajo de Fin de Grado 2.0 100.0

10. SISTEMA DE EVALUACION

Adecuacién del proyecto a las directrices de formato y
estructura. Seguimiento/Sesiones de Control/Proceso de

Elaboracion del

g;ag?;z:e Fin gestion y desarrollo glel trabajo. Calidad del contenido del 60.0
trabajo y presentacion del mismo.
Organizacion de la presentacion. Exposicion. Capacidad de
Defensa del comunicacién oral. Conocimiento del tema. Capacidad de
Trabajo de Fin  razonamiento y argumentacién de las respuestas en el turno de 40.0
de Grado preguntas. Calidad del contenido del trabajo y presentacion del

mismo.



CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DE LA EVALUACION:

En todos los ejercicios se tendra muy en cuenta la correcta expresion escrita, y el uso
adecuadode la gramatica y la puntuacion.

La calificacién final estara basada en la puntuacién absoluta de 10 puntos obtenida
por el estudiante, de acuerdo a la siguiente escala: Suspenso: 0-4; Aprobado: 5-6;
Notable: 7-8; Sobresaliente: 9-10 y Matricula de Honor: que implicard haber obtenido
sobresaliente mas unamencion especial.

Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citacidon de fuentes, plagios de
trabajos ouso indebido/prohibido de informacién durante los examenes), asi como
firmar en la hoja deasistencia por un compafiero que no esta en clase, implicaran
la pérdida de la evaluaciéncontinua, sin perjuicio de las acciones sancionadoras que
estén establecidas por la Universidad. El plagio, total o parcial, de cualquiera de los
items de evaluacion sera sancionado conforme al Régimen Juridico y Procedimiento
Sancionador del Estudiante Universitario.

Cada falta ortografica restara un punto, y mas de tres supondran la devolucion del
trabajo
para revision del alumno, con la consiguiente merma en la calificacion final.
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