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2. REQUISITOS PREVIOS

Esenciales:

Los propios de acceso al Grado.
Aconsejables:

Mostrar interés hacia el desarrollo de los alumnos y sus capacidades de
aprendizaje.Manejo de sistemas aumentativos y alternativos del lenguaje.

Tener iniciativa a la hora de disefiar materiales y actividades dirigidas a personas con
discapacidad.

Capacidad de trabajo en equipo y responsabilidad hacia las tareas atribuidas.
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Capacidad de autoanadlisis frente al rol de especialista en Pedagogia Terapéutica.

Capacidad de sintesis de los conocimientos y procedimientos desarrollados en esta
asignatura.

3. SENTIDO Y APORTACIONES DE LA ASIGNATURA AL PLAN DE ESTUDIOS

Campo de conocimiento al que pertenece la asignatura.

Esta asignatura pertenece a las asignaturas que constituyen la Mencién del Grado de
Magisterio de Infantil en “Pedagogia Terapéutica”. El caracter de la misma es de

optatividad y pertenece a la rama de Ciencias de la Educacion.

Relacion de interdisciplinariedad con otras asignaturas del curriculum.

Dadas las consecuencias de la discapacidad auditiva en el aprendizaje general, esta
asignatura esta relacionada con todas aquellas que se refieren a la didactica de la
educacion en vy, en especial con las siguientes asignaturas del grado: Psicologia de
Educaciéon, del Desarrollo, Diversidad y Educacién Inclusiva, Intervencion
Educativa: modificacion del conducta, Expresion Oral y Escrita y Didactica de
Lengua y Literatura.

Aportaciones al plan de estudios e interés profesional de la asignatura.

La presencia de una discapacidad auditiva en un alumno implica la necesidad de
adaptar el entorno escolar, tanto para la comunicacion como para el aprendizaje.
Dichas adaptaciones pueden ser especificas para dicha discapacidad, pero también
son generales (metodologia funcional, apoyos visuales, uso de la lectura como apoyo
al lenguaje, etc.) y benefician a todos los alumnos que comparten aula con el nifio
con discapacidad.

En esta asignatura se trataran temas generales sobre desarrollo del lenguaije,
aprendizaje de la lecto-escritura, ayudas técnicas y adaptaciones curriculares. Todos
ellos son temas basicos en el desarrollo profesional de un especialista en Pedagogia

Terapéutica en los centros educativos, tanto ordinarios, como especificos.

4. COMPETENCIAS QUE DESARROLLA LA MATERIA

CG.1. Expresarse oralmente y por escrito de manera correcta y adecuada en lengua
castellana. CG.3. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

CG.4. Aplicar los conocimientos dirigidos a promover y facilitar los aprendizajes en

ninos de 6 A 12 afios desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
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diferentes dimensiones: cognitiva, emocional, psicomotora, volitiva y social.
CG.6. Desarrollar Considerar la ética y el compromiso social como valores esenciales de
una practica profesional que atiende la diversidad y fomenta la igualdad de

género, equidad y respeto de los derechos humanos.

CE. Adquirir conocimientos especificos sobre la discapacidad auditiva y sus grados, asi
como de las implicaciones que ésta tiene en el desarrollo evolutivo entre los 6 y
los 12 afios.

CE. Profundizar en el conocimiento y utilizacion de los materiales didacticos, y de los
sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion, necesarios para poder
prestar la atencidén educativa necesaria a los alumnos con discapacidad auditiva
en la etapa de Educacién Infantil.

CE. Aprender a planificar, desarrollar, poner en practica y evaluar unidades didacticas
que incorporen adaptaciones curriculares para los alumnos de Educacion Infantil
con discapacidad auditiva.

CE. Desarrollar un criterio propio sobre la atencion a la diversidad y las posibilidades de
integracién en aulas ordinarias de Educacidon Infantii de alumnos con

discapacidadauditiva.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o Identificar las distintas manifestaciones del déficit auditivo y las posibles
necesidades educativas que pueden conllevar.

e Conocer los materiales didacticos, tecnoldgicos y los sistemas aumentativos y
alternativos de comunicacion que facilitan un mayor ajuste en la respuesta
educativa a los alumnos con discapacidad auditiva.

e Conocer y manejar las diferentes propuestas de intervencion: adaptaciones
curriculares significativas y no significativas y adaptaciones de acceso, siendo
estas Ultimas fundamentales para el alumno con discapacidad auditiva.

e Conocer las distintas modalidades de escolarizaciéon: centro ordinario, centro
preferente de discapacidad auditiva y centro de educacién especial, y las
medidas de atencion a la diversidad que mejor se adapten y beneficien a los

alumnos con discapacidad auditiva.

6. CONTENIDOS

Unidad 1. Aproximacion tedrica a los conceptos fundamentales
Dimensidn sociocultural de la discapacidad auditiva



Dimensién audioldgica de la discapacidad auditiva
Aspectos diferenciales en el desarrollo de las personas sordas

Unidad 2. Identificacion y descripcion de las necesidades educativas en alumnado con
deficiencia auditiva
Deteccién del alumnado con deficiencia auditiva
Necesidades educativas atendiendo a las areas del -curriculo: lenguaje,
matematicas, educacion fisica, musica

Unidad 3. Desarrollo e intervencion en el area comunicativo-linglistica
Sistemas y recursos de apoyo a la comunicacién y al lenguaje del alumnado con
deficiencia auditiva
La lengua de signos

Unidad 4. Adquisicion de lectoescritura en alumnado con deficiencia auditiva
El lenguaje escrito y los alumnos sordos
Acceso al lenguaje escrito desde la lengua oral
Acceso al lenguaje escrito desde la lengua de signos
Ensenanza del lenguaje escrito

Unidad 5. Intervencidon con personas con diagndstico de deficiencia auditiva
Decisiones sobre la intervencidn educativa
Seleccion de sistemas alternativos y aumentativos de la comunicacién vy
actividades de implementacion
Disefio de adaptaciones para el alumnado con deficiencia auditiva

7. CRONOGRAMA

Unidad 1 Semana 1l -3
Unidad 2 Semana 4 - 6
Unidad 3 Semana 7 -9
Unidad 4 Semana 10 - 12
Unidad 5 Semana 13 - 15
Evaluacion final Semana 16

Nota: La distribucién expuesta en esta tabla tiene un caracter general y orientativo, se
ajustara alas caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.

8. METODOLOGIA

La asignatura cuenta con una serie de contenidos de caracter tedrico, imprescindibles
para la formacion de los alumnos, pero la metodologia de ensefanza estd basada en la
participacion y la colaboracion de los estudiantes, entre ellos y con el profesor.

En esta modalidad semipresencial se sigue una metodologia de caracter practico con una
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vision tecnoldgica del aprendizaje, lo que significa que la presentacion y resolucién de las
actividades formativas se plantean y desarrollan con soportes digitales, que combina las
explicaciones tedricas con la resolucién de casos practicos basados en supuestos reales de

la actividad profesional.

Se imparten clases magistrales a cargo del docente de la asignatura en las que se
trabajan contenidos tedricos y diferentes metodologias practicas y participativas que se
llevan a cabo a través del aula virtual, que ofrece posibilidades de encuentros virtuales
sincronos y asincronos, donde el alumno puede tener contacto directo con el docente y
con sus companferos, al mismo tiempo que puede tener acceso al material didactico, las
actividades practicas y de evaluacién, necesarias para la adquisicion de las competencias y

los resultados de aprendizaje previstos durante el curso.

Las sesiones presenciales reforzaran las clases teoricas y fomentaran la participacion
activa del alumno y del grupo de clase, el aprendizaje experiencial, individual y
cooperativo. Se combinaran los casos practicos con diferentes propuestas metodoldgicas:

el debate, las simulaciones, la resolucidon de problemas, la realizaciéon de proyectos, etc.

La evaluacion se ira realizando a lo largo del cuatrimestre a través de estas participaciones
y colaboraciones durante las clases por videoconferencia o las sesiones presenciales,
ademas del trabajo auténomo del alumno con la entrega de los trabajos y proyectos
propuestos; y finalizara con la realizacion de una prueba escrita al final del cuatrimestre
para valorar la adquisicién y dominio de los conocimientos y competencias trabajados en

la asignatura.

Las tutorias seran de caracter formativo y orientador, y se realizaran mediante el correo

electronico y otras herramientas contenidas en la plataforma del campus virtual.

9. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DE ENSENANZA

Clases programadas sincronas,

clases de caracter expositivo y Método expositivo/Leccidn magistral 15 100
practico
Workshop. Seminarios o talleres Método del caso 16.3 100
. . Practica guiada mediante debates y
Actividades a través de recursos 7 S
. resolucion de problemas y ejercicios en 6.7 50
virtuales
el aula
Acceso e investigacion sobre Aprendizaje orientado a proyectos 6.7 0

contenidos complementarios



Estudio individual y trabajo

p 29 0
autonomo
Tutoria a distancia 11.7 50
Trabajos individuales o en grupo Resolucién de ejercicios y problemas 11.7 0
Prueba final presencial tedrica 3 100
10. SISTEMA DE EVALUACION
Asistencia y participacion en Grado de participacion y calidad de las actividades
clases, foros, practicas de las sesiones presenciales relacionadas con
. . . , : 5%
videoconferencias y otros los contenidos teoricos abordados en las diferentes

medios colaborativos unidades
Capacidad de disefio, planificacion y desarrollo de

Presentacion de trabajos P )
Jos Y diferentes materiales didacticos orientados a los

proyectos. Practicas

o . contenidos de la asignatura. Adecuacion a la etapa 30%
individuales y trabajo en . ; . .
. educativa. Capacidad expresiva (oral y escrita) y
€quipo originalidad.
Test de autoevaluacion Adquisicion de contenidos tedricos-practicos 5%
Examen final Adquisicion de contenidos tedricos a traves de 60%

evaluacién escrita presencial.

CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DE LA EVALUACION:

En todos los ejercicios se tendra muy en cuenta la correcta expresion escrita, y el uso
adecuadode la gramatica y la puntuacion.

La calificacién final estara basada en la puntuacién absoluta de 10 puntos obtenida
por el estudiante, de acuerdo a la siguiente escala: Suspenso: 0-4; Aprobado: 5-6;
Notable: 7-8; Sobresaliente: 9-10 y Matricula de Honor: que implicara haber obtenido
sobresaliente mas unamencién especial.

Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citacion de fuentes, plagios de
trabajos o uso indebido/prohibido de informacion durante los examenes), asi como
firmar en la hoja de asistencia por un compafiero que no esta en clase, implicaran
la pérdida de la evaluacién continua, sin perjuicio de las acciones sancionadoras que
estén establecidas por la Universidad. El plagio, total o parcial, de cualquiera de los
items de evaluacion sera sancionado conforme al Régimen Juridico y Procedimiento
Sancionador del Estudiante Universitario.

Cada falta ortografica restara un punto, y mas de tres supondran la devolucion del

trabajo para revision del alumno, con la consiguiente merma en la calificacion final.
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